ZAPISNICA
Z PRACOVNEJ PORADY ZAMESTNANCOV

Materska $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym, Ovoda Biiia 559
Datum: 31.08.2026

Miesto: MS s VIM, Ovoda Bina 559

Pritomni: podl'a prezencne;j listiny

Nepritomni: 0

Vediici pracovnej porady: Mgr. Papové Beata, riaditel’ka MS
Zapisovatel’ka: Bc. Didsi Enik6- ucitel'ka

Program pracovnej porady

Otvorenie a privitanie zamestnancov v novom Skolskom roku 2026/2027.
Oboznamenie s aktualizovanym Pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom a prislugnymi
vnitornymi predpismi MS.

Oboznamenie s predpismi BOZP a PO a s povinnost'ami zamestnancov.

Organizacné pokyny k zaciatku Skolského roka.

. Rozdelenie pracovnych tloh a zodpovednosti.

3
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7
8
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Organizacia tried, pracovnych zmien a denného rezimu.

Obozndmenie s planovanymi opravami, udrzbou a starostlivost'ou o majetok MS.

. Rdzne — navrhy zamestnancov.

. Uznesenie.

10. Zaver.



Priebeh pracovnej porady

1. Otvorenie a privitanie zamestnancov

Riaditel’ka materskej Skoly Mgr. Papova Beata otvorila pracovni poradu a privitala vSetkych
zamestnancov pri prilezitosti zaciatku nového Skolského roka 2026/2027.

Zamestnancom popriala vel'a pracovnych uspechov, vzajomnej spoluprace, trpezlivosti a
tvorivosti pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zarovein zdoraznila vyznam timovej
spoluprace, vzajomnej komunikacie a zodpovedného pristupu k plneniu pracovnych
povinnosti.

2. Oboznamenie s aktualizovanym Pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom a
vniitornymi predpismi MS

Zamestnanci boli obozndmeni s aktualizovanym Pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom
a d’al8imi platnymi vnlitornymi predpismi materskej Skoly.

Riaditel’ka upozornila zamestnancov na povinnost’ dodrziavat’ ustanovenia uvedenych
dokumentov a riadit’ sa nimi pri kazdodennom vykone pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci mali moznost’ oboznamit sa s obsahom dokumentov a v pripade potreby polozit’
otazky alebo predloZit’ pripomienky.

3. Oboznamenie s predpismi BOZP a PO

Zamestnanci boli obozndmeni s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s
predpismi poZiarnej ochrany.

Boli upozorneni na povinnost’ dodrZiavat’ bezpe¢nostné opatrenia, chranit’ zdravie a
bezpecnost’ deti, kolegov a ostatnych 0s6b nachadzajucich sa v priestoroch materskej skoly.
Zamestnanci boli zéroven oboznameni so svojimi povinnostami pri vzniku mimoriadne;j

udalosti, poziaru alebo iného ohrozenia.



4. Organizac¢né pokyny k zaciatku Skolského roka

Riaditel’ka poskytla zamestnancom organiza¢né pokyny stvisiace so zaciatkom skolského
roka 2026/2027.

Pozornost’ bola venovana najma:

pripravenosti tried a priestorov MS,

adaptacii novoprijatych deti,

organizacii prichodu a odchodu deti,

bezpecnosti deti podas pobytu v MS,

vedeniu potrebnej pedagogickej a prevadzkovej dokumentacie,

spolupraci s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami deti.

5. Rozdelenie pracovnych uloh a zodpovednosti

Boli rozdelené pracovné ulohy a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov na Skolsky rok
2026/2027.

Zamestnanci boli oboznameni s povinnostami vyplyvajiucimi z ich pracovného zaradenia a s
konkrétnymi tlohami stivisiacimi s prevadzkou a vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou materskej
Skoly.

Zdoraznena bola potreba vzajomnej zastupitel'nosti, spoluprace a zodpovedného plnenia
pridelenych uloh.

6. Organizacia tried, pracovnych zmien a denného reZimu

Zamestnanci boli oboznameni s organizaciou jednotlivych tried, pracovnym ¢asom a
pracovnymi zmenami.

Bol prerokovany denny rezim materskej Skoly a organizécia jednotlivych ¢innosti tak, aby

bola zabezpedena plynuld, bezpetna a kvalitna prevadzka MS.

7. Planované opravy, idrzba a starostlivost’ o majetok MS

Riaditel’ka informovala zamestnancov o pldnovanych opravach a udrzbe priestorov materske;
Skoly.

Zamestnanci boli upozorneni na povinnost’ Setrne zaobchadzat’ s majetkom Skoly, viest’ deti k

ochrane majetku a bezodkladne hlasit’ zistené poskodenia, nedostatky alebo poruchy.



8. Rozne — navrhy zamestnancov
V bode ,,R6zne* mali zamestnanci moznost’ predlozit’ svoje ndvrhy, pripomienky a podnety
tykajuce sa organizacie prace, prevadzky materskej Skoly a vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Prijaté navrhy a podnety:
- Dohodla sa vzajomna spolupraca zamestnancov pri organizacii prace.
- Zamestnanci boli vyzvani na priebezné informovanie o délezitych zmenach a
podnetoch.
- Podnety tykajiice sa prevadzky MS budi riesené priebezne podla potreby.
9. Uznesenie
Pracovna porada prijala uznesenie, ktoré tvori prilohu tejto zapisnice.
10. Zaver
Riaditel’ka pod’akovala v§etkym zamestnancom za ucast’ a spolupracu. Zaroven im popriala
uspesny, pokojny a tvorivy skolsky rok 2026/2027.
V Bini, diia 31.08.2026
Zapisal/a:
Bc. Enikd Didsi - ucitel’ka
Overil/a:
Gertruda Takéacsova — ucitel’ka
Riaditelka MS:
Mgr. Papova Beata



PREZENCNA LISTINA Z PRACOVNEJ PORADY
Materska $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym, Ovoda Biiia 559

Datum: 31.08.2026
Téma: Pracovna porada zamestnancov pri prilezitosti za¢iatku Skolského roka 2026/2027

Por. ¢. Meno a priezvisko Pracovné zaradenie Podpis
l. Mgr. Papova Beata riaditel’ka MS

2. Bc. Meléania Holpova ucitel’ka

3. Bc. Enik6 Diosi ucitel’ka

4. Gertriida Takéacsova ucitel’ka

5. Alica Riglerova kucharka

6. I1dik6é Balogh Veduca SJ
Vyhlasenie

Svojim podpisom zamestnanci potvrdzuji svoju Gc¢ast’ na pracovnej porade a zaroven
potvrdzujl, Ze boli oboznameni s prerokovanymi skutocnostami a organizacnymi pokynmi
tykajicimi sa zaciatku Skolského roka 2026/2027.

V Bini, dita: 31.08.2026

Riaditelka MS:
Mgr. Papova Beata



UZNESENIE

z pracovnej porady zamestnancov Materskej Skoly s vyu€ovacim jazykom mad’arskym,
Ovoda Biiia 559

Datum:31.08.2026

Pracovna porada zamestnancov MS po prerokovani jednotlivych bodov programu prijima

toto:

UZNESENIE

Pracovna porada:

1. Berie na vedomie

informacie riaditel’ky o zaciatku Skolského roka 2026/2027,

oboznamenie zamestnancov s aktualizovanym Pracovnym poriadkom, Skolskym
poriadkom a vnltornymi predpismi MS,

obozndmenie s predpismi BOZP a PO a povinnostami zamestnancov,
organizacné pokyny suvisiace so za¢iatkom Skolského roka,

informacie o planovanych opravach, udrzbe a starostlivosti o majetok MS.

2. Schval’uje

rozdelenie pracovnych tloh a zodpovednosti zamestnancov,
organizaciu tried a pracovnych zmien,
organizaciu denného rezimu MS na kolsky rok 2026/2027,

predlozené organiza¢né opatrenia suvisiace so zabezpecenim plynulej prevadzky MS

3. Uklada zamestnancom

dodrziavat’ platny Pracovny poriadok, Skolsky poriadok a ostatné vnitorné predpisy
MS,
dodrziavat’ zdsady BOZP a PO,

plnit’ pridelené pracovné tlohy a zodpovednosti,

zabezpetovat bezpeénost’ a ochranu zdravia deti po¢as pobytu v MS,



zodpovedne pristupovat’ k ochrane a hospodarnemu vyuZivaniu majetku MS,
bezodkladne oznamovat’ zistené nedostatky, poskodenia a nebezpecné situacie,
spolupracovat’ pri zabezpeCovani plynulej prevadzky a kvalitnej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

4. Odporuca

udrziavat’ otvorenu a vecni komunikaciu medzi zamestnancami,

podporovat’ vzajomnu spolupréacu a zastupitel'nost’,

aktivne predkladat’ navrhy a podnety na zlepSenie ¢innosti materskej skoly.
Termin plnenia:

priebeZne pocas §kolského roka 2026/2027

Zodpovedni:

vietci zamestnanci MS podl’a pracovného zaradenia

Uznesenie bolo prijaté na pracovnej porade dia: 31.08.2026

Hlasovanie:

Za: 6

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

V Bini, dia 31.08.2026

Zapisal/a:

Bc. Enikd Diosi

podpis

Riaditelka MS:

Mgr. Papova Beata



