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UvoD

Tento plan prace bol vypracovany podla:

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, koncepénych materidlov, metodickych pokynov,
smernic a usmerneni platnych pre materské Skoly,

zékona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov,

zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov,

zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov,

zakona €. 322/2025 Z. z. o financovani §kol a Skolskych zariadeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov,

vyhlasky €. 541/2021 Z. z. o materskej Skole, v zneni neskor$ich predpisov,
Pedagogicko-organizaénych pokynov na skolsky rok 2026/2027,

Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie v materskych skolach,
Skolského vzdelavacieho programu materskej $koly ,,ZVEDAVE LIENKY*,

Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly za
skolsky rok 2025/2026,

pracovného poriadku,

prevadzkového poriadku materskej Skoly,

Dohovoru o pravach diet’ata,

zaverov vnutroSkolskej kontroly za Skolsky rok 2025/2026,

poziadaviek a podnetov zdkonnych zastupcov deti.

Tento plan sluzi ako pracovny material pre ¢innostntl oblast’ a méze byt v pripade potreby
aktualizovany pocas Skolského roka. Plan prace organizacne zabezpecuje chod materske;j

skoly na kolsky rok 2026/2027.

Ulohy $koly na $kolsky rok 2026/2027 st zavizné pre vetkych zamestnancov v ramci

kompetencii a vyty€enia zodpovednosti s terminom splnenia.




ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA 2026/2027

1 Identifika¢né udaje o Skole




1.1 Prevadzka materskej $kolv: Pocet tried, deti; Zamestnanci materskej $koly

Prevadzka materskej Skoly:  od 7:00 do 16:00 hod.
Pobyt deti v materskej Skole: od 7:00 do 16:00 hod.
Pocet tried: 2
Pocet deti: 37

Vychovna starostlivost: celodenna

Pedagogicki zamestnanci:

RiaditePka MS: Mgr. Papové Beata

UC¢itel’ky: Bc. Melania Holopova
Bc. Enikd Diosi

Gertruda Takacsova

Prevadzkovi zamestnanci:
Kucharka: Alica Riglerova
Vediica SJ: 11diké Balogh
Upratovacka: I1dik6é Balogh

Rozdelenie tried v MS

Materska Skola je organizacne ¢lenend na dve triedy — malu triedu a velku triedu. Deti su do
jednotlivych tried zarad’ované podl'a veku, individudlnych potrieb deti, kapacitnych a
organiza¢nych podmienok materskej Skoly a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Rozdelenie deti do tried je v kompetencii riaditel’ky materskej Skoly, ktora o ich zaradeni
rozhoduje s prihliadnutim na aktualne podmienky a potreby materskej Skoly. Rozdelenie deti

moze riaditel’ka podl'a potreby aktualizovat’ v priebehu Skolského roka.




2 HLAVNE ULOHY VYCHOVY A VZDELAVANIA PRE MATERSKU SKOLU
NA SKOLSKY ROK 2026/2027

2.1 VSeobecné informacie a pokyny v zmysle sprievodcu $kolskvm rokom

pre Skoly, Skolské zariadenia, organy Statnej spravy v skolstve a organy tizemnej samospravy

na Skolsky rok 2026/2027.

Organizacia Skolského roka 2026/2027

e Obdobie skolského vyu€ovania v Skolskom roku 2026/2027 sa zacina 1. septembra
2026 a kon¢i 30. jina 2027.

e Terminy Skolskych prazdnin uvedené v Pedagogicko-organizacnych pokynoch sa na
materské Skoly nevzt'ahuju.

e Prevadzka materskej Skoly pocas skolského roka a v obdobi Skolskych prazdnin sa
organizuje podl'a podmienok materskej Skoly, rozhodnutia riaditel’ky v spolupréci so
zriad’ovatel'om a podl'a opravnenych poziadaviek zakonnych zastupcov deti.

e Pocas mesiacov jul a august sa prevadzka materskej Skoly prerusuje nepretrzite
najmenej na tri tyzdne podla prislusnych pravnych predpisov a rozhodnutia

zriad’'ovatel’a.

Vychovno-vzdelavaci proces realizovat’ podla:

« Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
v aktudlnom konsolidovanom zneni a v zneni platnych dodatkov;

« Skolského vzdelavacieho programu ,,ZVEDAVE LIENKY*, vypracovaného v sulade s
platnym Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie;

o platnych pravnych predpisov, Pedagogicko-organizaénych pokynov na Skolsky rok
2026/2027 a aktualnych metodickych usmerneni Ministerstva skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR a NIVaM;

e pokracovat’ v profilacii materskej Skoly v sulade s jej podmienkami, zameranim a
platnym Skolskym vzdeldvacim programom;

o aktudlnych organiza¢nych poriadkov stt'azi a prehliadok schvalenych Ministerstvom

Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, podla zapojenia materskej Skoly.




10.

11.
12.
13.
14.

15.

Informacny servis — Skolskv rok 2026/2027

Pravny servis

Prehl'ad aktualnych pravnych predpisov

Vseobecne zavidzné pravne predpisy — informacie pre zamestnancov

. Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 322/2025 Z. z. o financovani §kol a Skolskych zariadeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole, v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, v zneni neskorSich predpisov.

Vyhlaska €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji, v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, v zneni
neskorSich predpisov, v rozsahu aktualnej ti€innosti.

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov.
Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2026/2027.

Statny vzdelavaci program pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach v aktudlnom
konsolidovanom zneni a v zneni platnych dodatkov.

Aktudlne metodické pokyny, usmernenia a odborné materidly Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR a NIVaM.

T: staly Z: ucitel’ky




Skolské tladiva

Pedagogicka dokumentacia, d’alSia dokumentacia a doklady o ziskanom vzdelani sa vedu na
formularoch podla vzorov schvéalenych Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR. Aktuélne vzory a informécie su zverejnené na webovom sidle ministerstva a v
prislusnych elektronickych zdrojoch.

Dokumentacia materskej Skoly sa vedie a spracuva v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
Ministerstvo Skolstva zverejnilo v roku 2026 aktualizovany material Dokumentacia materske;j
Skoly, ktory obsahuje prehl'ad povinnej pedagogickej a d’alSej dokumentacie, ako aj d’alSich
dokumentov, ktoré je materska skola povinna viest.

Pri vedeni pedagogickej a d’alSej dokumentacie postupovat’ podla vyhlasky ¢. 339/2023 Z. z.
o pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii, v zneni neskorsich predpisov, a podl'a
aktudlnych vzorov zverejnenych ministerstvom.

Statistické zistovania a vykazy vykonavat’ podl'a aktualnych pokynov a terminov prislusnych
organov a podl'a aktualne platnych formularov pre Skolsky rok 2026/2027.

T: staly Z: vedenie MS

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci postupuju podl'a zékona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v zneni neskorsich predpisov, a
podl'a d’alSich platnych pravnych predpisov upravujicich ich pracovnll ¢innost’.

Pri ochrane prav a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vyuZzivat’ aktudlne pravne a metodické materialy zverejnené Ministerstvom skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Ministerstvo nad’alej zverejiiuje aj Prakticku prirucku k
ochrane prav pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Eticky kédex pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $koly alebo Skolského
zariadenia je zavdaznym etickym ramcom vykonu pracovnej ¢innosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Aktualny Eticky kddex je zverejneny ministerstvom.

Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
posudzuju podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov, a podla aktualnych metodickych usmerneni ministerstva.

Pedagogicki zamestnanci sa priebezne oboznamuju s aktudlnymi metodickymi usmerneniami,
aplikaénymi pomockami a odbornymi materialmi ministerstva a NIVaM, ktoré sa tykaju ich
pracovnej ¢innosti, profesijného rozvoja, hodnotenia a pracovnopravnych otazok.

Ministerstvo zverejiiuje takéto materidly priebezne aj v roku 2026.




Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov realizovat’ podl'a aktualne;j
legislativy, potrieb materskej Skoly a individudlnych potrieb zamestnancov, v stlade s planom
profesijného rozvoja a aktudlnou ponukou vzdelavania. Ministerstvo nad’alej vedie
samostatnl sekciu pre profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zamestnanci su povinni oboznamovat’ sa s aktudlnymi zmenami pravnych predpisov a
metodickych usmerneni, ktoré suvisia s vykonom ich pracovnej ¢innosti, a uplatiiovat’ ich v
praxi.

T: staly Z: vedenie MS a uéitel’ky

Socidlnoprdavna ochrana deti

Materska skola pri ochrane prav a najlepsSieho zaujmu diet’at’a postupuje podl'a zakona €.
36/2005 Z. z. o rodine, v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele, v zneni neskorsich predpisov, a d’alsich
suvisiacich pravnych predpisov.

Materska skola poskytuje sucinnost’ organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
sudu, obci, vysSiemu tizemnému celku a d’al§im prislusnym orgdnom, ak si to vyzaduje
ochrana diet'at’a alebo plnenie ich zdkonnych tloh.

Materska Skola poskytuje prisluSnym orgdnom potrebné informécie a su¢innost’ v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi, najmé pri overovani rovne starostlivosti o dieta, pri
hodnoteni situdcie diet’ata a pri prijimani opatreni na jeho ochranu.

Ak vznikne dovodné podozrenie, Ze dieta je tyrané, zneuZivané, zanedbavané alebo je inym
spdsobom ohrozené, materska Skola bezodkladne postupuje podl'a platnych pravnych
predpisov a ozndmi zistené skutocnosti prislusnym organom podla povahy a zavaznosti
pripadu.

Zamestnanci materskej §koly su povinni pri podozreni na ohrozenie diet'ata postupovat’
citlivo, bezodkladne a v najlepSom zdujme diet'at’a, zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone pracovnej ¢innosti, a poskytovat’ si¢innost’ prisluSnym
organom.

Pri rieSeni situécie dietata materska Skola podla potreby spolupracuje s organom
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadeniami socidlnopradvnej ochrany deti,
zdravotnickymi zariadeniami, poradenskymi zariadeniami, policiou a d’al§imi prisluSnymi
inStiticiami.

Pri vykone rozhodnutia vo veciach maloletych poskytuje materska Skola sucinnost’ stidu a

d’alS$im opravnenym organom v rozsahu ustanovenom platnymi pravnymi predpismi, pricom
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sa dba na ochranu diet’at’a, jeho dostojnost’, bezpecnost’ a Co najsSetrnejsi priebeh ukonu.
Podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych upravuje vyhlasSka Ministerstva
spravodlivosti SR €. 207/2016 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

Materska skola vytvara podmienky na prevenciu nasilia, tyrania, zneuzivania, zanedbéavania a
inych foriem ohrozenia deti a primeranym sposobom oboznamuje zamestnancov s postupmi
pri rieSeni podozrenia na ohrozenie diet’at’a.

Pri vsetkych postupoch stvisiacich so socidlnopravnou ochranou deti sa uplatituje najlepsi
zaujem diet’at’a, reSpektovanie jeho dostojnosti, prav a ochrany osobnych udajov.

T: staly Z: vedenie MS a ugitel’ky

Deti so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami a inkluzivne vzdeldavanie

Materska skola zabezpecuje podmienky na inkluzivne vzdeldvanie deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) v sulade so §kolskym zakonom, platnymi
pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim programom. Pri vzdelavani dietat’a sa
zohl'adnuju jeho individualne potreby, moznosti, schopnosti a zdravotny stav.

Pri posudzovani Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb a pri poskytovani odborne;j
podpory materské Skola spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, zdkonnymi
zéastupcami diet'at’a a podl'a potreby s d’al§imi odbornikmi.

Pri prijimani dietata so SVVP materska $kola postupuje podl'a platnych pravnych predpisov.
Dietatu so SVVP nemozno odmietnut’ vzdelavanie z ddvodu jeho zdravotného
znevyhodnenia alebo inej SVVP, ak su splnené zakonné podmienky prijatia a materska $kola
ma vytvorené podmienky na poskytovanie potrebnej podpory.

Pri vzdelavani dietata so SVVP sa podl'a jeho individualnych potrieb poskytujii podporné
opatrenia, ktorych cielom je umoznit’ diet’at'u plnohodnotné zapojenie do vychovy a
vzdelavania a rozvijat’ jeho individualny potencial.

Ak je to potrebné, materska Skola pri poskytovani podpornych opatreni spolupracuje so
zariadenim poradenstva a prevencie. Odborné vyjadrenia a odporacania poradenského
zariadenia sa zohl'adiiuja pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Pri vzdelavani dietata so SVVP pedagogicki zamestnanci uplatituju diferencovany a
individualizovany pristup, prisposobuji metddy, formy, obsah a podmienky vzdeldvania
individualnym potrebam dietata a vytvaraji bezpecné a podnetné prostredie.

Pri det'och, ktoré potrebuju osobitnu podporu pri adaptécii, komunikacii, socialnom zacleneni

alebo zvladani vychovno-vzdeldvacich situdcii, materska skola prijima primerané
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10.

pedagogické opatrenia a podl'a potreby zabezpecuje spolupracu so zdkonnymi zastupcami a
odbornymi zamestnancami.

Pri poskytovani podpornych opatreni sa postupuje podl'a aktudlnej pravnej upravy a
individualnych potrieb dietata. O poskytovani podpory a jej priebeznom vyhodnocovani
pedagogicki zamestnanci veda potrebni dokumentaciu.

Pri vzdelavani dietata so SVVP sa re$pektuje pravo dietat’a na rovnaky pristup k
vzdeldvaniu, zédkaz diskrimindacie, jeho dostojnost’ a najlepsi zdujem diet’at’a.

Materska skola pravidelne vyhodnocuje u¢innost’ prijatych pedagogickych opatreni a podl'a
potreby ich upravuje v spolupraci so zdkonnymi zastupcami diet'ata a prisluSnym zariadenim
poradenstva a prevencie.

T: staly

Z: vedenie MS, ucitel’ky, pedagogicki zamestnanci a zariadenia poradenstva a prevencie

RIS — Rezortny informacny systém a Centralny register

Materska skola je povinna zabezpecit', aby osobné tidaje deti a d’alSie idaje vedené v
pedagogickej a d’alSej dokumentacii boli Gplné, spravne, aktudlne a zodpovedali idajom v
prislusnych dokladoch. Pri zapisovani Gidajov je potrebné venovat’ zvySenll pozornost’ najméa
menu, priezvisku, dadtumu narodenia, rodnému c¢islu, miestu narodenia, Statnemu obcianstvu a
d’al$im udajom vedenym v Centralnom registri.

Pri det'och, ktoré nemaju slovenské doklady alebo slovenské rodné ¢islo, sa idaje zapisuju
podl'a dokladov preukazujticich ich totoZnost’ a pobyt a podl'a idajov ustanovenych platnymi
pravnymi predpismi. Udaje sa nesmii upravovat’ podl'a neoficialnych alebo neoverenych
informacii.

Materska Skola zabezpecuje pravidelnu aktualizaciu idajov v Centralnom registri
prostrednictvom prislusného Skolského informa¢ného systému alebo spdsobom ur¢enym
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Udaje sa poskytuja do Centralneho registra v zakonom a metodickymi pokynmi uréenych
terminoch. Ministerstvo aktudlne uvadza povinnost’ §kol odosielat’ idaje do 30. septembra a
nasledne na konci mesiacov oktdber az jun, pricom presné technické postupy a terminy
zverejiiuje ministerstvo.

Pri zbere udajov na ucely financovania $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla
aktualnej pravnej tpravy. Od roku 2026 sa financovanie §kol a Skolskych zariadeni riadi

najmi zdkonom ¢. 322/2025 Z. z. o financovani $kdl a Skolskych zariadeni a stvisiacimi
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predpismi. Udaje potrebné na tdely financovania sa poskytuju podl'a prislusnych ustanoveni
zakona a prostrednictvom Centralneho registra.

Materska skola je povinna poskytovat’ idaje o det'och a d’alSich osobach len v rozsahu
ustanovenom platnymi pradvnymi predpismi. Pri spraciivani osobnych tidajov je potrebné
dodrziavat’ zasady ochrany osobnych udajov a zabezpecit’ ich ochranu pred neopravnenym
pristupom, zmenou, stratou alebo zneuzitim.

Pri vedeni a aktualizacii idajov v Centralnom registri sa postupuje podla zakona ¢. 245/2008
Z. z. (8kolsky zakon), zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave, zdkona ¢. 322/2025 Z. z. o
financovani $kol a Skolskych zariadeni, ako aj podl'a d’al$ich platnych pravnych predpisov a
metodickych pokynov ministerstva.

Vedenie materskej Skoly priebezne kontroluje spravnost’ idajov odosielanych do Centralneho
registra a zabezpecuje ich opravu bez zbytocného odkladu, ak sa zisti chyba alebo zmena
udajov.

T: staly Z: vedenie MS

Osobné udaje a informovany suhlas

Materska Skola pri spractivani osobnych udajov deti, zdkonnych zastupcov a zamestnancov
postupuje podl'a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR), zikona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, Skolského zdkona a d’alSich platnych pravnych
predpisov.

Osobné tdaje sa spractivaju len na konkrétny, vyslovne uvedeny a legitimny tcel a v rozsahu
nevyhnutnom na jeho splnenie. Materska Skola urc¢i pre kazdé spractivanie osobnych udajov
prislusny pravny zaklad. Ak povinnost’ spracuvat’ osobné udaje vyplyva zo zdkona, nie je
potrebné ziskavat’ suhlas zdkonného zastupcu.

Pri zverejniovani fotografii a obrazovych alebo zvukovych zdznamov deti, najmé na webovom
sidle materskej Skoly, socialnych sietach, v propagacnych materialoch alebo pri inych
verejnych prezentaciach Skoly, materska Skola vopred posudi pravny zéklad takéhoto
spractvania. Ak je pravnym zédkladom stihlas, musi byt’ ziskany slobodne, konkrétne,
informovane, jednoznac¢ne a preukazatel’ne.

Sthlas sa poskytuje samostatne pre jednotlivé ucely, ak ide o rozdielne ucely spractvania.
Zakonny zastupca musi byt pred udelenim suhlasu zrozumiteI'ne informovany najmi o tom,
kto udaje spracuva, na aky ucel, aké udaje sa spractivaju, kde mézu byt zverejnené a ako dlho

sa budu spracuvat’.
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10.

Ak je spractuvanie zalozené na sthlase, zdkonny zastupca musi byt’ informovany o svojom
prave suhlas kedykol'vek odvolat’. Odvolanie suhlasu nemé vplyv na zdkonnost’ spracuvania
vykonaného pred jeho odvolanim.

Informovany suhlas sa ziskava v pripadoch, v ktorych ho vyzaduje pravny predpis alebo v
ktorych je stihlas prislusSnym pravnym zakladom konkrétneho konu. Suhlas musi
predstavovat’ slobodny, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole zakonného
zastupcu.

Pedagogicki zamestnanci su povinni postupovat’ pri ziskavani informovaného stuhlasu
zrozumitel'ne a primerane veku a situdcii dietat’a, poskytnut’ zdkonnému zastupcovi potrebné
informécie a umoznit’ mu slobodne sa rozhodnut.

Pri ¢innostiach, ktoré mozu suvisiet’ s bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia alebo zivota diet’at’a,
sa postupuje podla prisluSnych pravnych predpisov a internych pravidiel materskej Skoly. V
naliehavych situiciach sa postupuje tak, aby bola zabezpecena ochrana Zivota a zdravia
dietat’a.

Materska skola zabezpec€uje ochranu osobnych udajov pred neopravnenym spristupnenim,
zverejnenim, zmenou, stratou alebo zneuzitim. Zamestnanci su povinni zachovavat
mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone pracovnej ¢innosti.

Pri zverejiiovani fotografii z podujati materskej Skoly je potrebné rozliSovat’ medzi
vyhotovenim fotografie a jej zverejnenim. Pred verejnym zverejnenim fotografie musi
materska $kola postdit’ pravny zéklad a splnenie podmienok ochrany osobnych tidajov. Urad
osobitne upozoriiuje na potrebu spravneho urcenia pravneho zakladu a na to, Ze suhlas sa
nema pouzivat’ ,,pre istotu* tam, kde je pravnym zékladom zakonna povinnost.

T: staly

Z: vedenie MS a ugitel’ky
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Iné noveé predpisy

Na rozhodovanie materskej skoly vo veciach ustanovenych zakonom ¢. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov sa vztahuje Spravny poriadok
podla § 74 ods. 1 pism. a) uvedeného zakona. Pri rozhodovani riaditel’ materskej Skoly
postupuje podla platnych pravnych predpisov a dba na dodrzanie zakonnych lehdt, nalezitosti
rozhodnutia a procesnych prav ucastnikov konania.

Prijimanie deti na predprimérne vzdelavanie sa realizuje podl'a § 59 az § 59b zékona ¢.
245/2008 Z. z. (Skolsky zékon), v zneni neskorsich predpisov, a podl'a zakona ¢. 321/2025 Z.
z. o Skolskej sprave. Aktudlne podmienky a postupy prijimania deti je potrebné uplatiiovat’
podl’a platnej pravnej upravy a aktualneho Manualu — Predprimarne vzdeldvanie zverejnené¢ho
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Pri prijimani deti materska Skola postupuje podl'a vopred uréenych a zverejnenych podmienok
prijimania, pricom osobitni pozornost’ venuje prijimaniu deti, pre ktoré je predprimarne
vzdeldvanie povinné, a detom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

T: staly Z: vedenie MS

Prava deti

Systematicky podporovat’ informovanost’ zamestnancov materskej Skoly o pravach deti a o
povinnosti reSpektovat’ ich dostojnost’, individudlne potreby, nazory a najlepsi zaujem
diet’at’a.

Pri vSetkych ¢innostiach materskej Skoly uplatiiovat’ princip najlepSieho zaujmu diet’at’a,
rovnakého zaobchadzania, nediskrimindacie a reSpektovania prav diet’at’a.

Vytvarat’ bezpecné a reSpektujuce prostredie, v ktorom mdze diet’a primerane svojmu veku
vyjadrit’ svoj nazor, potreby, pocity a podnety.

Prostrednictvom Skolského poriadku a kazdodennej pedagogickej praxe zabezpecit', aby diet’a
nebolo znevyhodnované, sankcionované ani inak postihované za uplatiiovanie svojich prav.
Zamestnanci materskej Skoly su povinni pri svojej praci konat’ tak, aby boli prava a najlepsi
zaujem dietata zdkladnym vychodiskom pri rozhodovani a pedagogickom pdsobeni.

T: staly Z: vedenie MS a ugitelky
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Zdravy Zivotny Styl

Systematicky podporovat’ zdravy zivotny §tyl deti prostrednictvom kazdodennych
pohybovych, zdravotno-preventivnych, relaxa¢nych a vzdelavacich aktivit.

Viest deti k vytvaraniu zdravych stravovacich, hygienickych, pohybovych a rezimovych
navykov primerane ich veku a individualnym potrebam.

Podporovat pravidelny pobyt deti na cerstvom vzduchu, primerani pohybov aktivitu,
psychohygienu, oddych a vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k vlastnému zdraviu.

V ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijat’ u deti zodpovednost’ za svoje zdravie,
bezpecnost’ a dusevnil pohodu.

Zapajat’ deti do vhodnych programov a aktivit podporujucich fyzické, psychické, socidlne a
emocionalne zdravie, podl'a podmienok a zamerania materskej skoly.

T: staly Z: ucitel’ky

ZvySovanie efektivity vichovno-vzdeldavacieho procesu

Odporucané priority:

Uplatiiovat’ aktivizujlce, zazitkové, hrové a kooperativne metddy a formy prace, ktoré
podporuju aktivne ucenie sa deti, ich samostatnost’, tvorivost’, komunikéciu, spolupracu a
rieSenie problémov.

Vytvarat’ bezpecnt, podnetntl, reSpektujicu a inkluzivnu klimu materskej skoly, zalozenll na
dovere, empatii, vzdjomnom reSpekte a pozitivnych vzt'ahoch medzi det'mi a zamestnancami.
Rozvijat’ u deti kI'icové kompetencie a spdsobilosti primerané ich veku a individudlnym
moznostiam, s déorazom na komunikacné, socialne, osobnostné, poznévacie, tvorive,
pohybové a digitalne kompetencie.

Pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychadzat’ z individudlnych potrieb,
zaujmov, schopnosti a sklisenosti deti a uplatiiovat’ primerant diferenciaciu a individualizaciu.
Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ u¢innost’ pouzivanych metod a foriem prace a vyuzivat
sebahodnotenie a autoevalvaciu materskej Skoly na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Podporovat’ inkluzivne vzdelavanie, rovnost’ prilezitosti a odstrafiovanie jazykovych,
kultirnych a socidlnych bariér, ktoré mézu ovplyviovat’ zapojenie dietat’a do vychovy a
vzdelavania.

T: staly Z: ucitel’ky
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Predcitatel’ska a Citatel’ska gramotnost’

Odporucané priority:

Vytvarat’ podnetné komunikacné a literarne prostredie, ktoré podporuje zaujem deti o knihy,
rozpravky, poéziu, pribehy, obrazkové knihy a d’alSie primerané literarne a informac¢né zdroje.
Rozvijat’ u deti aktivne poclivanie s porozumenim, schopnost’ ststredit’ sa na pouvany text,
porozumiet’ jeho obsahu, reprodukovat’ podstatné informacie, vyjadrit’ vlastné myslienky a
reagovat’ na otazky.

Podporovat slovnu zasobu, spravnu komunikaciu, rozpravanie, opisovanie, kladenie otazok a
vyjadrovanie vlastnych zazitkov a ndzorov.

Rozvijat’ elementarne predcitatel'ské zrucnosti prostrednictvom hier, rozhovorov, prace s
obrazkom, dramatizacie, rytmizacie, riekaniek, basni, pribehov a tvorivych jazykovych
aktivit.

Viest’ deti k zdkladnej orientécii v knihe a k pochopeniu jej funkcie — spravne drzanie knihy,
listovanie, orientacia v texte a obrazkoch, rozliSovanie ilustracie a textu a postupné
osvojovanie si zdkladnych kniznych konvencii.

Pravidelne vyuzivat’ detsku literatiru a primerané knihy ako prirodzeny prostriedok rozvoja
jazykovej a komunika¢nej gramotnosti.

Podporovat’ tvorivli dramatizaciu, reprodukciu a dotvaranie pribehov, predvidanie deja a
vyjadrovanie vlastnych predstav a zazitkov.

V materskej Skole neuplatiiovat’ mechanické metody a postupy uréené na systematicka
vyucbu Citania a pisania na zakladnej Skole. Predcitatel'ské zru€nosti rozvijat’ prirodzenym,
hravym a veku primeranym spdsobom.

Podl'a moZnosti materskej Skoly spolupracovat s kniznicami, kultirnymi institiciami a
d’alSimi organizaciami, ktoré podporuji rozvoj detske;j literatary, Citatel'skej kultiry a
pozitivneho vztahu deti ku kniham.

T: staly Z: ucitel’ky
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2.2 Komunika¢né kompetencie

Systematicky dopliat’ $kolskt kniznicu vhodni na realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu.

T: staly Z: Holopova, Di6si, Takacsova
Oboznamit’ deti s prostredim Skolskej kniznice a viest’ ich k pozitivnemu vzt'ahu ku knihdm a
Citaniu.

T: marec — podl'a ponuky Z: ucitel’ky
Prostrednictvom detskych divadelnych predstaveni oboznamovat’ deti s dramatickym umenim
a podporovat’ ich kultirne a estetické citenie.

T: november, marec Z: Holopova

Na podporu predcitatel’skej gramotnosti vytvarat’ pre deti motivujice a podnetné prostredie s
vyuzivanim knih, pribehov, obrazkov, riekaniek a basni.

T: staly Z: ucitel’ky
Realizovat aktivity zamerané na porozumenie po¢uvanému textu, reprodukciu a dotvaranie
pribehov, rozvoj slovnej zasoby a vyjadrovanie vlastnych myslienok a zazitkov.

T: staly Z: ucitelky

Pri podpore spravneho vyvinu reci spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami deti a
prislusnymi odbornikmi. Podl'a potreby zabezpecit’ odborné logopedické posudenie deti.

T: oktober, staly Z: ucitel’ky
Uplatiiovat’ individudlne aj skupinové formy prace pri rozvijani komunika¢nych zru¢nosti deti
a poskytovat’ im dostatok priestoru na samostatné vyjadrovanie a individualnu komunikéciu.

T: staly Z: ucitel’ky

2.3 Matematické kompetencie a kompetencie v oblasti vedy a techniky

Realizovat’ vzdeldvacie aktivity zamerané na rozvoj matematického myslenia, logického
uvazovania, orientacie v ¢iselnom rade, porovnavania, triedenia, usporadivania a rieSenia
jednoduchych problémovych situécii z bezného Zivota.

T: staly Z: ucitel’ky
Rozvijat’ priestorovu orientdciu deti prostrednictvom pohybovych, didaktickych a
manipulacnych hier a praktickych ¢innosti.

T: staly Z: ucitel’ky
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Podporovat’ pozorovanie, experimentovanie, skimanie a badanie deti prostrednictvom
jednoduchych a bezpecnych aktivit vychadzajucich z redlneho prostredia.

T: staly Z: ucitel’ky
Umoznovat’ detom ziskavat’ nové poznatky prostrednictvom pozorovania, pokusu, skimania
a vlastnej praktickej sktisenosti.

T: staly Z: ucitel’ky
Vytvarat’ podnetné prostredie na poznavanie prirodnych javov, zivych a nezivych stcasti
prirody a ich vzajomnych stvislosti.

T: staly Z: ucitel’ky
Rozvijat’ logické a matematické myslenie vyuzivanim riekaniek, didaktickych hier,
manipulacnych pomdcok, pracovnych materialov, konstruktivnych ¢innosti a primerane;
didaktickej techniky.

T: staly Z: ucitelky

2.4 Digitalne kompetencie

Vyuzivat’ digitdlne technoldgie primerane veku deti, Gcelu vzdelavania a individudlnym
potrebam deti ako doplnok k ndzornym, hrovym a praktickym ¢innostiam.

T: staly Z: ucitel’ky

Pri vzdelavacich aktivitach vyuzivat’ vhodné digitalne a interaktivne vzdelavacie materidly,
pri¢om dbat’ na primerant dizku a bezpe¢ny sposob pouzivania digitalnych technolégii.

T: staly Z: ucitel’ky
Rozvijat’ digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov a podporovat’ ich schopnost’
zmysluplne a bezpecne vyuzivat digitalne technologie vo vychovno-vzdeldvacom procese.
T: staly Z: ucitel’ky
Spristupniovat’ detom veku primerané informacné a vzdelavacie zdroje, napriklad detské
casopisy, encyklopédie, obrazovy a audiovizudlny material a primerané digitalne pomdcky.
T: staly Z: ucitel’ky
Spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami pri bezpecnom a primeranom pouzivani digitalnych
technologii a rozvijat’ u deti zdklady medialnej a digitdlnej gramotnosti vratane zasad
bezpecného spravania v digitdlnom prostredi.

T: staly Z: ucitel’ky

19




2.5Kompetencie uéit’ sa, rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’

Umoziovat’ detom ziskavat a spractivat’ informacie prostrednictvom pozorovania, rozhovoru,
knih, encyklopédii, praktickych skusenosti a primeranych digitalnych pomocok.

T: staly Z: ucitel’ky
Vyuzivat’ zazitkové ucenie, praktické skusenosti, experimentovanie a priame pozorovanie pri
poznavani zmien v prirode pocas jednotlivych roénych obdobi, najmé prostrednictvom
vychadzok do okolia.

T: staly Z: ucitelky
Realizovat aktivity na dopravnom ihrisku alebo v podmienkach Skolského dvora zamerané na
poznavanie zasad bezpecného spravania v cestnej premavke a na prevenciu detskych trazov.
T: podl'a SkVP a moznosti §koly Z: ucitel’ky

V praktickych situaciach viest’ deti k osvojovaniu zédkladnych pravidiel bezpe¢ného spravania
v cestnej premavke v primeranej miere ako chodcov, spolujazdcov a cyklistov.

T: priebezne Z: ucitel’ky
Oboznamovat’ deti s vyznamnymi budovami, verejnymi priestormi a okolim obce Biia.

T: jin Z: ucitel’ky
Zorganizovat vylet do zoologickej zahrady, na farmu alebo na iné vhodné miesto, kde mozu
deti prostrednictvom priameho pozorovania poznavat’ zvieratd, ich spdsob Zivota a vztah
cloveka k zivej prirode.

T: m4j — jin Z: ucitel’ky
Prostrednictvom vhodnych aktivit vytvarat’ u deti emocionalne pozitivny vztah k Zivej
prirode a Zivotnému prostrediu a rozvijat’ zdklady environmentalneho citenia.

T: april, podl'a SkVP Z: ucitel’ky
Stanovovat’ vzdelavacie ciele tak, aby boli jasné, zrozumitel'né a primerané veku,
schopnostiam a individualnym mozZnostiam deti. Priebezne sledovat’ ich napiiianie a
poskytovat’ detom primerant spatnu viazbu.

T: staly Z: ucitel’ky
Pri rozvijani poznédvacich a kognitivnych schopnosti vyuZzivat’ didaktické hry, manipula¢né
pomdcky, LOGICO, digitalne a interaktivne pomdcky primerane veku deti.

T: staly Z: ucitel’ky
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10. V spolupraci so zakonnymi zastupcami podporovat u deti zdravy zivotny styl, spravne
stravovacie a pohybové navyky a pozitivny vzt'ah k vlastnému zdraviu.

T: staly Z: ucitel’ky

1.5 Socialne a personalne kompetencie

1. Vyuzivat hrové, zazitkové, kooperativne a prosocialne stratégie, ktoré su prirodzene
prepojené so zivotom deti.
T: staly Z: ucitelky
2. Venovat pozornost rozvijaniu a prezentovaniu zru¢nosti, navykov, skisenosti, samostatnosti a
sebadovery deti a poskytovat’ im primerant spatna vizbu.
T: staly Z: ucitel’ky
3. PriebeZzne pedagogicky diagnostikovat’ rozvoj deti a na zdklade zisteni uplatiiovat’
individudlny pristup a primerana podporu.
T: staly Z: ucitel’ky
4. Diferencovat’ poziadavky a ¢innosti podl'a veku, vyvinovej urovne, schopnosti, potrieb a
individudlnych moZnosti deti vo vSetkych organiza¢nych formach denného rezimu.
T: staly Z: ucitel’ky
5. Podla potreby spolupracovat’ s prisluSnym zariadenim poradenstva a prevencie a d’alSimi
odbornikmi pri podpore individudlneho rozvoja deti.
T: staly Z: ucitel’ky
6. Realizovat prosocidlne aktivity podporujuce zdravy psychicky, socidlny, emocionalny a
eticky rozvoj deti, schopnost’ spolupracovat’, pomahat’ si, reSpektovat’ druhych a riesit’
konflikty primeranym spdsobom.
T: staly Z: ucitel’ky
7. Oboznamit deti s priestormi a prostredim Zakladnej $koly s VIM Cata a Kamenin, ak bude
spolupraca so zékladnou Skolou v Skolskom roku 2026/2027 realizovana.

T: april Z: Holopova, Diosi, Takacsova
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2.7 Obéianske kompetencie

Podporovat rozvoj dietata v poznavani seba, druhych l'udi a svojho okolia prostrednictvom
hry, zazitkov a praktickych skusenosti a reSpektovat’ individualnu troven rozvoja kazdého
diet’at’a.

T: staly Z: ucitel’ky
Pocas skolského roka spolupracovat’ so zakladnou $kolou s ciel'om ul'ah¢it’ prechod deti z
predprimdrneho na primarne vzdelavanie.

T: staly Z: ucitel’ky

V stilade s pravami diet'ata podporovat’ a umoziiovat’ detom vyjadrovat’ vlastny nazor,
potreby, pocity a skusenosti a primerane ich veku ich respektovat’.

T: staly Z: ucitel’ky

V pripade zistenia odchylok vo vyvine alebo potreby odbornej podpory spolupracovat’ so
zariadenim poradenstva a prevencie a zakonnymi zastupcami diet’at’a.

T: staly Z: ucitel’ky
Aktivne zapdjat’ deti do pripravy oslav, sviatkov, spoloenskych udalosti a aktivit suvisiacich
s l'udovymi tradiciami.

T: november, december, februar — jin Z: ucitel’ky
Viest’ deti k Ucte, vd’acnosti a reSpektu voci rodicom, starym rodi¢om a inym blizkym osobam
a zapdjat’ ich do pripravy primeranych aktivit a darekov.

T: oktdber, m4j Z: ucitel’ky
Nevhodné a negativne prejavy spravania deti rieit’ pozitivnymi, reSpektujicimi a
prosocialnymi vychovnymi postupmi, s dérazom na vysvetlenie pravidiel, modelovanie
vhodného spravania a u€enie deti zvladat’ emocie a konflikty.

T: staly Z: ucitel’ky

22




1.6 Pracovné kompetencie

Rozvijat’ zékladné praktické a sebaobsluzné zru¢nosti deti prostrednictvom kazdodennych
¢innosti a beznych situdcii v materskej Skole.

T: staly Z: ucitel’ky
Aktivizujucimi metoddami a vhodnymi praktickymi ¢innost’ami systematicky rozvijat
grafomotorické predispozicie a jemntl motoriku. Dbat’ na spravne drzanie pisacieho a
pracovného materialu.

T: staly Z: ucitelky

Pri vychove k zdravému stravovaniu, hygiene, stolovaniu a vytvarani spravnych stravovacich
navykov spolupracovat’ so skolskou jedalnou.

T: staly Z: ugitel’ky, vedica SJ
Rozvijat’ sebaobsluzné zrucnosti deti pri stolovani, obliekani, hygiene, osobnej starostlivosti a
upratovani po ¢innosti.

T: staly Z: ucitel’ky
Poskytovat’ detom dostatok priestoru na spontdnne pohybové aktivity a vytvarat’ primerané
podmienky na rozvoj pohybovych schopnosti a zru€nosti s prihliadnutim na individuéalne

vyvinoveé osobitosti deti.

T: staly Z: ucitel’ky

V spolupréci so zakladnou Skolou podl'a moZnosti organizovat’ spolocné pohybové a §portové
aktivity.

T: m4j — jin Z: Holopova, Di6si1, Takacsova

Pravidelnym pobytom vonku podporovat’ pozitivny vztah deti k pohybu, zdraviu a zdravému
zivotnému S§tylu a primeranymi aktivitami podporovat’ prevenciu nadvahy a obezity.

T: staly Z: ucitel’ky
Zorganizovat turistickii vychadzku podl'a moznosti Skoly so zameranim na pohyb,
poznavanie okolitej prirody a environmentalnu vychovu.

T: oktdber, april Z: Holopova
Organizovat’ primerané Sportové a pohybové aktivity pre deti v spolupréci so zakonnymi
zastupcami a podporovat’ pozitivny vzt'ah deti k pohybu, spolupréci, fair play a zdsadam
olympizmu.

T: mgj — jin Z: ucitel’ky
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3 VYMEDZENIE CIEEOV VYCHOVY A VZDELAVANIA PRE
SKOLSKY ROK 2026/2027

Organizacné zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a denny rezim materskej skoly

st nastavené s prihliadnutim na vekové, individudlne a vyvinové potreby deti, podmienky
materskej Skoly a aktualne platné pravne predpisy.

Vychovno-vzdelavaci proces bude realizovany v stlade so Statnym vzdeldvacim programom
pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach, Skolskym vzdelavacim programom
~ZVEDAVE LIENKY*, §kolskym poriadkom, prislu§nymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a aktudlnymi pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre Skolsky rok 2026/2027.
Materské Skola bude vytvarat’ podnetné, bezpecné a inkluzivne prostredie podporujice
vSestranny rozvoj osobnosti dietata. Doraz bude kladeny najmi na rozvoj komunikaénych,
matematickych, prirodovednych, digitalnych, socialnych, osobnostnych, ob¢ianskych a
pracovnych kompetencii, na rozvoj pred¢itatel'skej gramotnosti, digitdlnej gramotnosti,
kritického a tvorivého myslenia a na podporu samostatnosti a sebaobsluhy deti.

Pre realizéciu vychovno-vzdeldvacieho procesu budu vyuzivané dostupné ucebné a didaktické
pomocky, detska literatira, digitalne technoldgie a d’alSie materidlne prostriedky primerané
veku a individualnym potrebam deti.

Ciele a Ulohy na Skolsky rok 2026/2027 budt planované, realizované, priebezne
vyhodnocované a podl'a potreby aktualizované v sulade s aktudlnym SVP, SkVP a

podmienkami materskej Skoly.

3.1 Struéna analvza vvchovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2025/2026

V Materskej $kole s VIM,Ovoda Biiia 559 bol v §kolskom roku 2025/2026 zabezpeovany

vychovno-vzdelavaci proces pedagogickymi zamestnancami materskej Skoly.

V skolskom roku 2025/2026 bolo do materskej Skoly prijatych 39 deti, priCom 13 deti
pokracovalo v plneni povinného predpriméarneho vzdeladvania a 10 odislo do zakladnej Skoly
podl’a skuto€ného stavu Skoly.

Vychovno-vzdeldvacia €¢innost’ bola realizovana podl'a Skolského vzdelavacieho programu a
vypracovanych planov v sulade s individudlnymi potrebami a vyvinovou troviiou deti.
Pozitivne mozno hodnotit’ organiza¢né zabezpecenie a realizaciu Skolskych a mimoskolskych
podujati, ako aj spolupracu pedagogickych zamestnancov pri zabezpecovani vychovno-

vzdelavacieho procesu.
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Na zéklade vysledkov pedagogického diagnostikovania, pozorovania deti, vyhodnotenia
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a spétnej vizby bude v Skolskom roku 2026/2027 potrebné
nad’alej podporovat’ najma individualny rozvoj deti, komunikac¢né schopnosti, predcitatel’sku
gramotnost’, matematické a prirodovedné predstavy, digitalnu gramotnost’, socidlne a
emocionalne kompetencie, samostatnost’ a zdravy zivotny S§tyl.

T: priebezne pocas Skolského roka 2026/2027

Z: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci

3.2 Vysledky vo vvchove a vzdelavani

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa v Skolskom roku 2025/2026 vyuzivala hra, zazitkové
ucenie, praktické ¢innosti a primerané aktivizujuce metody ako prostriedky na dosahovanie
stanovenych ciel'ov.

Pedagogicki zamestnanci sa zameriavali na vSestranny rozvoj osobnosti diet’at’a, najmi na
rozvoj komunikac¢nych schopnosti, logického a tvorivého myslenia, matematickych predstav,
grafomotorickych zruénosti, pohybovych schopnosti a socidlnych a emocionalnych
kompetencii.

Deti si osvojovali praktické zru¢nosti primerané svojmu veku a individuadlnym schopnostiam.
Boli vedené k samostatnosti, sebaobsluhe, osvojovaniu hygienickych a kultarnych navykov,
spravnym stravovacim navykom a starostlivosti o svoje zdravie a bezpecnost'.

V primeranych situdciach dokazali rieSit’ tlohy zamerané na matematické predstavy, logické
myslenie, grafomotoriku a poznavanie okolitého sveta. Pozornost’ bola venovana aj rozvoju
komunika¢nych schopnosti a spravnemu pouZzivaniu slovnej zasoby.

Do zakladnej Skoly nastapilo 10 deti, ktoré uspesne absolvovali proces prijimania do 1.
ro¢nika zékladnej Skoly.

Pozitivne mozno hodnotit’ realizované aktivity materskej Skoly, spolupracu so zakladnou
Skolou, obcou, d’al§imi organizaciami a zakonnymi zastupcami deti. Vyznamnym prinosom
bola aj prosocialna vychova a spolupréaca s rodinou pri rieSeni problémového spravania deti.
V priebehu skolského roka sa podarilo znizovat’ vyskyt niektorych negativnych prejavov
spravania, najma prejavov agresivity, pouzivania nevhodnych a vulgérnych vyrazov, klamania
a zalovania. Nad’alej je potrebné viest’ deti k vzajomnému reSpektu, empatii, tolerancii,

spolupraci a primeranému rieSeniu konfliktov.
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Zrealizované aktivity

Realizované aktivity boli pre deti spestrenim a obohatenim vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Na zéklade pozorovania a hodnotenia dosiahnutych vysledkov mozno uviest’ tieto klady a
oblasti, ktoré je potrebné nad’alej rozvijat’:

Klady

rozvoj hovoreného jazykového prejavu a komunikaénych schopnosti,

rozvoj jemnej a hrubej motoriky,

osvojovanie si kultrnych a hygienickych navykov,

vedenie deti k zdravému Zivotnému §tylu,

zlepsovanie socidlneho spravania a vzajomnych vztahov medzi det'mi,

rozvoj samostatnosti a praktickych zru¢nosti,

schopnost’ riesit’ primerané tlohy z oblasti matematiky, logiky a grafomotoriky,

spolupraca s rodinou a partnermi materskej skoly.

Oblasti na d’alSie rozvijanie

gramatickd spravnost’ hovoreného prejavu a u starsich deti spravna vyslovnost jednotlivych
hlasok,

orientacia a pohyb v Stvorcove;j sieti,

skladanie papiera podla slovnej instrukcie alebo obrazového névodu,

spravny uchop grafického materialu a spravne grafomotorické navyky,

rytmizécia riekaniek, slov a slovnych spojent,

spravne vykonavanie pohybovych a zdravotnych cvicenti,

rozvoj schopnosti ststredit’ sa na ¢innost” a dokoncit’ zadanu tlohu.

T: priebezne pocas skolského roka 2026/2027  Z: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci
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3.3 Plan prijimania deti do materskej $koly

Prijimanie deti na predprimérne vzdelavanie v materskej Skole sa uskutocituje v sulade s § 59,
§ 59a a § 59b zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
uc¢innom pre Skolsky rok 2026/2027 a s ostatnymi prislusnymi pravnymi predpismi. Aktudlna
pravna uprava upravuje aj pravo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie a povinnost’
materskej Skoly prijat’ diet’a, ktoré toto pravo ma.

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a spravidla od troch rokov veku. Dieta mladsie
ako tri roky mozno prijat’ len za podmienok ustanovenych Skolskym zdkonom a s
prihliadnutim na kapacitné, materidlno-technické, priestorové a personalne podmienky
materskej Skoly.

Prednostne sa prijimaju deti, pre ktoré je plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania
povinné, a nasledne deti podl'a aktudlnej pravnej Gpravy a ostatnych podmienok prijimania
urc¢enych riaditel'om $koly po dohode so zriad’ovatel'om.

Riaditel’ materskej $koly zverejni po dohode so zriad’ovate'om miesto a termin podavania
prihlasok na predprimérne vzdeldvanie a ostatné podmienky prijimania spdésobom
ustanovenym pravnymi predpismi.

Pre prijimanie deti na Skolsky rok 2026/2027 bol termin na podavanie prihlaSok stanoveny na
1. mdja az 31. maja 2026. Prihlasku bolo mozné podat’ elektronicky prostrednictvom systému
ePrihlasky alebo v listinnej podobe.

Riaditel’ materskej Skoly rozhoduje o prijati diet’ata v termine ustanovenom ministerstvom.
Pre prijimanie na Skolsky rok 2026/2027 bol termin na vydanie rozhodnuti do 8. jula 2026.
Pri prijimani diet'at’a sa postupuje podl'a aktudlneho vzoru prihlasky a pozadovanych priloh.
Stcast'ou prihlasky je aj potvrdenie o zdravotnej sposobilosti diet'at’a od vS§eobecného lekara
pre deti a dorast, ktorého sti€astou je idaj o povinnom ockovani. Prihlaska a jej prilohy sa
posudzuju podl'a aktualne platnych pravnych predpisov.

Pri prijimani dietata so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje v stlade so Skolskym
zakonom a vyjadreniami prisluSného zariadenia poradenstva a prevencie. Materska Skola
vytvara podmienky na vzdeldvanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
podla ich individudlnych potrieb a moznosti Skoly.

Prijatiu dietata mdze predchadzat’ adaptacny pobyt, ak je to vzh'adom na individualne
potreby diet’at’a a podmienky materskej Skoly vhodné. O sposobe a rozsahu adaptacného

pobytu rozhoduje riaditel’ materskej Skoly v spolupréci so zakonnym zastupcom.
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Pri rozhodovani o prijati, neprijati alebo d’alSich otazkach suvisiacich s prijimanim diet’at’a
riaditel’ materskej Skoly postupuje podl'a prislusnych ustanoveni Skolského zédkona a
spravnych predpisov.

Pri prijimani deti je potrebné respektovat’ pravo dietat’a na predprimarne vzdelavanie,
povinné predprimarne vzdelavanie, rovnost’ prilezitosti a princip nediskriminacie.
Materska skola bude pri prijimani deti nad’alej postupovat’ podla aktualnych usmerneni a
metodickych materidlov Ministerstva Skolstva SR a systému ePrihlasky, ak sa na konkrétny
proces vztahuju.

T: maj — jul 2026 pri prijimani na Skolsky rok 2026/2027; priebezne pri prijimani pocas
Skolského roka Z: riaditel’ka MS

3.4 Realizacia hlavnych aloh vvchovno-vzdelavacej prace pre §kolskv rok 2026/2027

Hlavné ulohy vychovno-vzdelavacej prace budu v Skolskom roku 2026/2027 zamerané na
vytvaranie bezpecného, podnetného, inkluzivneho a emocionalne priaznivého prostredia, v
ktorom sa kazd¢ diet’a citi prijaté, reSpektované a podporované.

Vytvarat’ také prostredie materskej Skoly, do ktorého deti rady prichddzaju, v ktorom je
reSpektovana osobnost’ kazdého diet’at’a a podporovany jeho spontanny a vSestranny rozvoj.
Pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vyvazene prepajat’ vzdelavacie
oblasti a vyuZzivat’ prirodzené medzipredmetové a tematické suvislosti.

Uplatiiovat’ r6znorod¢, veku primerané a aktivizujuce metoddy a formy prace podporujice
tvorivost’, samostatnost’, aktivitu a zaujem deti o ucenie.

Rozvijat’ pred¢itatel'sku, matematicku, prirodovednu, finan¢nu a digitdlnu gramotnost’
primerane veku deti a integrovat’ ich do kazdodennych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti.
Vyuzivat’ zazitkové ucenie, hru, pozorovanie, experimentovanie, rieSenie problémovych
situdcii a praktické ¢innosti.

Podporovat’ spolupracu so zédkonnymi zastupcami deti a vytvarat’ moznosti ich primeraného
zapojenia do zivota materskej Skoly.

Vyhl'adavat a realizovat’ aktivity podporujuce prosocidlne spravanie, spolupracu, empatiu,
toleranciu a primerané rieSenie konfliktov.

Venovat pozornost’ prevencii negativnych prejavov spravania a vytvarat' podmienky na
rozvoj socidlnych a emocionalnych kompetencii deti.

Podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vyuzivanie odbornej literatury,

metodickych materidlov a aktualnych odbornych poznatkov.
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Priebezne vyhodnocovat’ u¢innost’ realizovanych ¢innosti a podl'a potreby upravovat’
vychovno-vzdelavacie postupy s prihliadnutim na individualne potreby deti.

T: priebezne pocas §kolského roka 2026/2027 Z: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci

3.5 Dlhodobé ciele

Dosledne respektovat’ prava a najlepsi zaujem diet'at’a a vytvarat’ podmienky na jeho
bezpecny, zdravy a vSestranny rozvoj.

Zabezpecovat’ ochranu deti pred vSetkymi formami nasilia, zanedbavania, psychického alebo
fyzického tyrania, zneuzivania a d’alsich negativnych spolo¢enskych vplyvov.

V spolupraci so zdkonnymi zastupcami podporovat’ prosocidlnu vychovu, samostatnost,
tvorivost’, sebaobsluhu, hygienické navyky a postupné utvaranie osobnej zodpovednosti
diet’ata.

Uplatnovat respektujici a podporny vychovny §tyl zalozeny na dévere, spolupraci, empatii a
pozitivnej spétnej védzbe.

V procese riadenia venovat’ pozornost’ profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov a
podporovat’ uplatnovanie ziskanych odbornych poznatkov v pedagogickej praxi.
Systematickou ¢innost’ou metodického zdruZenia podporovat’ vymenu pedagogickych
skusenosti a skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

V sulade so Statnym vzdelavacim programom pre predpriméarne vzdelavanie a $kolskym
vzdeldvacim programom nad’alej rozvijat’ profilaciu a pozitivne zviditeI'fiovanie materskej
Skoly.

Vyuzivat’ zazitkové ucenie, pokusy, experimentovanie a praktické ¢innosti na rozvoj
tvorivosti, samostatnosti a iniciativy deti.

Rozvijat’ tvorivost’ deti prostrednictvom vytvarnych, pracovnych, technickych, hudobnych,
literarno-dramatickych a pohybovych aktivit a vytvarat’ prileZitosti na zazivanie Uspechu.
Aktivne zapdjat’ rodiny do Zivota materskej Skoly a podporovat partnerskt spolupracu medzi
materskou $kolou a zédkonnymi zastupcami.

Viest’ deti k samostatnosti v sebaobsluznych ¢innostiach a k osvojovaniu zékladnych
hygienickych a kultrnych navykov.

Viest deti k zdravému zivotnému $tylu, spravnym stravovacim ndvykom a starostlivosti o

vlastné zdravie.

29




ZabezpecCovat’ pravidelny pobyt vonku, pohybové a relaxacné aktivity primerané veku a
individudlnym moznostiam deti.

Venovat’ zvySenu pozornost’ environmentalnej vychove a vytvérat’ u deti pozitivny vztah k
prirode a Zivotnému prostrediu.

Viest deti k ochrane prirody, Setreniu vody a energii, spravnemu nakladaniu s odpadmi a k
zodpovednému spravaniu voci zivotnému prostrediu.

Utvarat’ u deti pozitivny vzt'ah k vlastnému zdraviu a zdraviu inych, vratane zakladov
bezpecného spravania v cestnej premavke a pri kazdodennych ¢innostiach.

T: dlhodobo, priebezne pocas skolského roka 2026/2027

Z: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci

4 PLAN VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

4.1 Kritéria vnutroSkolskej kontroly — aktualizované znenie

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

adaptacny program diet’at’a,

uroven zaclenenia dietat’a do kolektivu a jeho socidlno-emocionalny rozvoj,

pedagogicka diagnostika dietat’a a sledovanie trovne jeho schopnosti, vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti,

hodnotenie individualneho pokroku diet’ata,

sledovanie dosahovania vzdelavacich $tandardov a oéakavanych vysledkov podla Statneho
vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu,

hodnotenie urovne rozvoja kompetencii dietat’a,

pri detoch, ktoré potrebuji podporu, uplatiiovanie individudlneho pristupu a sledovanie
ucinnosti poskytovanych podpornych opatreni,

pri vyhodnocovani vzdelavacich potrieb spoluprdca so zariadenim poradenstva a prevencie a
d’al§imi odbornikmi podla potreby,

pedagogicka diagnostika sa vykonava priebezne pocas Skolského roka, so zhodnotenim
vstupnej a vystupnej trovne diet’ata.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hospitacie — zamerané na sledovanie a hodnotenie pedagogickej ¢innosti, kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, uplatilovanych metdd a foriem prace a dosahovania stanovenych

cielov. Ciel’ hospitacie urcuje riaditel’ka pred jej uskuto¢nenim.
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Hodnotenie pedagogického zamestnanca — vykonava sa podla kritérii stanovenych
zamestnavatel'om a v stlade so zdkonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch. Vysledkom hodnotenia je vyjadrenie tirovne a kvality vykonu
pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj — sledovanie casti pedagogickych zamestnancov na vzdelavani, vyuzivania
ziskanych poznatkov v pedagogickej praxi a ich prinosu pre kvalitu vychovy a vzdelavania.
Aktivity pedagogickych zamestnancov — evidencia ¢innosti stvisiacich s pripravou a
zabezpecovanim vychovno-vzdelavacieho procesu, skolskych aktivit, spoluprace s rodi¢mi a
d’alSich uloh stvisiacich s pracovnou ¢innost'ou.

Kontrola pedagogickej dokumentacie — pravidelna kontrola uplnosti, spravnosti a aktualnosti
dokumentécie vedenej materskou skolou.

Kontrola prevadzky a bezpecnosti — sledovanie dodrziavania hygienickych, bezpe¢nostnych a
organiza¢nych pravidiel v priestoroch MS.

Spétna vézba — vyuzivanie vysledkov kontrolnej ¢innosti na prijimanie opatreni vedtcich k

zvySovaniu kvality prace materskej Skoly.

Pedagogicka oblast’

Kontrolna ¢innost’ sa zameriava najma na:

aktualnost’ planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti v stlade so SkVP a SVP,
reSpektovanie individualnych potrieb, schopnosti a moZznosti deti,

vyuZivanie aktivizujucich, zaZitkovych, badatel'skych a tvorivych metod,

rozvijanie komunikac¢nych, matematickych, prirodovednych, digitalnych, socialnych,
obc¢ianskych a pracovnych kompetencii deti,

podporu predcitatel'skej gramotnosti a rozvoja reci,

uplatilovanie principov inkluzivneho vzdelédvania a poskytovanie primeranej podpory detom,
vedenie pedagogickej diagnostiky a vyuzivanie jej vysledkov pri planovani prace,
dopliianie metodickych materialov, u¢ebnych pomédcok a pedagogickej kniznice,

pruzné reagovanie na aktudlne potreby deti a situdcie v triede,

organizaciu a realizaciu aktivit, besiedok, exkurzii, vyletov a d’alSich podujati,

spolupracu pedagogickych zamestnancov pri organizacii a realizécii vychovno-vzdelavacej
¢innosti,

komunikéciu so zdkonnymi zastupcami deti,

odbornt pripravenost’ a schopnost’ zdévodnit’ pouzivané pedagogické postupy,

podavanie navrhov na skvalitnenie prace MS,
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konstruktivne riesenie pracovnych situdcii a konfliktov,
reSpektovanie a Gictu medzi vSetkymi zamestnancami,

aktivny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v sulade s platnou pravnou tpravou.

Pracovno-pravna oblast’

Kontrolna ¢innost’ sa zameriava najma na:

dodrziavanie pracovného poriadku a Skolského poriadku materskej Skoly, pracovného ¢asu,
pracovnej naplne a povinnosti pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov,

dodrziavanie povinnosti a zodpovednosti triednej ucitel’ky podla platnych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov MS,

dodrziavanie pokynov riaditel’ky a opravnenych pokynov nadriadenych organov,

dodrziavanie platnych pravnych predpisov a v§eobecne zaviznych nariadeni Obce Bina,
dodrziavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), poziarnej
ochrany (PO) a civilnej ochrany (CO),

pravidelné, uplné a spravne vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, d’alsej
dokumentécie a internej dokumentacie materskej Skoly,

efektivne vyuZivanie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov pocas odpocinku deti a v
Case nepriamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podl'a pracovnej néplne,

efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu prevadzkovych zamestnancov podl’a ich pracovnej
naplne a pokynov zamestnavatel’a,

starostlivost’ o zvereny majetok materskej Skoly, v€asné nahlasovanie potreby oprav a Setrné a
hospodarne vyuzivanie zariadeni, u¢ebnych pomocok, Cistiacich a hygienickych prostriedkov,
zodpovedny pristup k evidencii a odovzdavaniu finanénych thrad a dokladov stvisiacich so
stravovanim a prispevkami zékonnych zéstupcov,

zodpovedné plnenie uloh uloZenych pocas preruSenia prevadzky materskej Skoly, pri udrzbe a
hlavnom upratovani,

ustretovy a profesionalny pristup prevadzkovych zamestnancov s prihliadnutim na najlepsi
zaujem dietata a vychovno-vzdeldvacie poslanie materskej Skoly,

vzajomnu spolupracu vsetkych zamestnancov a ochotu poskytnit’ pomoc pri nepredvidanych
situaciach,

otvorenu, vecnu a konStruktivnu komunikaciu pri rieSeni pracovnych, spornych alebo
konfliktnych situdcii,

dodrziavanie zasad ochrany osobnych udajov a ml¢anlivosti pri praci s osobnymi idajmi deti,

zakonnych zastupcov a zamestnancov,
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dodrziavanie zasad rovnakého zaobchadzania, reSpektovania dostojnosti a profesionalneho
spravania na pracovisku.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci

4.2 Riadiaca ¢innost’

hospita¢nu ¢innost’ zamerat’ na sledovanie odbornej irovne pedagogickej zamestnankyne, jej
metodickej pripravenosti, vzt'ahu k praci a detom, tvorivosti, iniciativy a uplatiiovania
vhodnych pedagogickych metod a foriem prace,

mesacne hodnotit’ troven planovania a plnenie stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov,
podporovat’ pedagogické zamestnankyne v profesijnom rozvoji, sebavzdeldavani a zvySovani
odbornych kompetencii,

podporovat’ ucast’ na vzdelavani, odbornych seminéroch, Skoleniach a vzdelavacich aktivitach
organizovanych prisluSnymi vzdelavacimi a odbornymi inStituciami,

doplnat’ pedagogick kniznicu odbornou literatarou, metodickymi materialmi, priruckami a
d’al$imi zdrojmi potrebnymi na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

vytvarat’ priaznivé pracovné prostredie a udrziavat’ dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,
podporovat’ vzajomnu spolupracu, pomoc a profesionalnu komunikaciu zamestnancov,
prerokovat a zabezpe¢it obozndmenie zamestnancov s Planom prace §koly, Skolskym
vzdelavacim programom, Skolskym poriadkom, pracovnym poriadkom, pracovnym &asom a
pracovnymi napliami,

zabezpecovat’ plynuly a bezpe¢ny chod prevadzky materskej Skoly v spolupréci s celym
kolektivom,

zabezpecovat’ pravidelnu komunikéciu a spolupracu so zriad'ovatelom — Obcou Janovce,
vyuzivat’ vysledky riadiacej a kontrolnej ¢innosti na prijimanie opatreni veducich k
skvalitiovaniu prace materskej skoly.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS
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4.3 Kontrolna ¢innost’

sledovat’ plnenie uloh vyplyvajicich z Planu prace $koly a Skolského vzdelavacieho
programu,

kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku a Pracovného poriadku,

kontrolovat’ dodrziavanie predpisov BOZP, PO a d’alSich bezpecnostnych predpisov; pri
BOZP postupovat’ najmé podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskor$ich predpisov,

kontrolovat pravidelné, uplné a spravne vedenie pedagogickej a d’alSej dokumentacie
materskej Skoly,

kontrolovat’ starostlivost’ o zvereny majetok a hospodarne a Setrné vyuzivanie u¢ebnych
pomocok, zariadeni, ¢istiacich a hygienickych prostriedkov,

sledovat’ zabezpecenie a dodrziavanie pitného rezimu deti pocas dia,

sledovat’ realizaciu aktivit podporujucich zdravy zivotny §tyl, primerant vyzivu a pohyb deti,
hodnotit’ spolupracu pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov,

sledovat’ spolupracu a komunikéaciu medzi zamestnancami a troven spoluprace pri
organizovani Skolskych aktivit,

hodnotit’ iroven komunikécie pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami deti,
kontrolovat’ efektivne vyuZzivanie pracovného casu pedagogickych a prevadzkovych
zamestnancov,

kontrolovat’ pravidelné vedenie kroniky materskej Skoly a zapisnic z pracovnych a
pedagogickych porad, ak sa v MS vedq,

sledovat’ vytvaranie podmienok pre zdravy telesny, psychicky, socialny a emocionalny rozvoj
deti,

kontrolovat’ reSpektovanie individualnych potrieb deti a uplatiiovanie principov inkluzivneho
vzdelavania,

kontrolovat’ dodrziavanie zasad ochrany osobnych udajov a ml¢anlivosti pri praci s
dokumentaciou deti a zamestnancov,

vysledky kontrolnej ¢innosti vyuzivat’ na prijimanie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov a na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS
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4.4 Hospitacna ¢innost’

Hospitacna ¢innost’ bude zamerané najmai na:

vedenie a Uplnost’ triednej pedagogickej dokumentécie a pripravenost’ ucitel’ky na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’,

troveti planovania vychovno-vzdelavacej innosti v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom a Skolskym vzdelavacim programom,

pripravenost’ u¢itel’ky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, vhodnost’ pouzivanych metdd a
foriem préace a planovanie edukacnych aktivit,

schopnost’ dietat’a vyuZzivat’ poznatky o sebe, svojej rodine a bezprostrednom okoli v
edukacnom procese,

sledovanie procesu adaptécie dietata na prostredie materskej skoly,

podporovanie diet’at’a pri prekonavani prekézok v procese ucenia a pri osvojovani novych
poznatkov a zrucnosti,

schopnost’ dietat’a verbalne vyjadrit’ svoje postoje, myslienky a pocity a primerane
komunikovat’ s ostatnymi,

uroven schopnosti, zruénosti a praktického uplatiiovania ziskanych poznatkov,
poskytovanie primeranej podpory det'om, ktoré maju t'azkosti vo vychove a vzdelavani,
uplatiiovanie aktivizujucich, zazitkovych, tvorivych a d’alSich vhodnych foriem prace
podporujucich samostatnost’ a sebarealizaciu diet’ata,

schopnost’ dietat’a pomenovat’, rozliSovat’, porovnavat’, charakterizovat’ a primerane
zdovodnit’ vlastnosti predmetov a javov,

uroven logického myslenia diet’at’a, jeho uplatinovanie v hre a pri rieSeni problémovych
situacii,

sposob komunikécie, jazykovll uroven a kultivovanost’ prejavu ucitel’ky a deti,

rozvoj predcitatel'skej gramotnosti, najmi u deti vo veku 5 — 6 rokov,

uroven grafomotorickych zru¢nosti, upevitovanie spravnych navykov pri grafomotorickych
¢innostiach a rozvoj koordinécie pohybov,

rozvoj poznavacich procesov a schopnosti vyuzivat’ ziskané poznatky v praktickych
situaciach,

uplatiiovanie inovaénych a aktivizujicich spdsobov prace vo vychovno-vzdelavacom procese
a metodick pripravenost’ ucitel’ky,

rozvoj pohybovych schopnosti a zruénosti deti a primerané vyuzivanie telovychovného

naradia a nacinia,
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rozvoj zmyslu pre rytmus a jeho vyjadrenie prostrednictvom hudobnych a hudobno-
pohybovych ¢innosti,

vytvaranie pozitivneho vztahu deti k Zivotnému prostrediu,

poznavanie prirody a jej zakonitosti primerane veku deti,

realizaciu environmentalnej vychovy a vytvaranie zékladov environmentalneho citenia,
reSpektovanie individualnych potrieb, moznosti a vyvinovej trovne kazdého dietata,
vytvaranie bezpecného, podnetného a emocionélne priaznivého prostredia pre vychovu a
vzdeldvanie.

T: priebezne podl'a planu hospitacnej ¢innosti Z: riaditel’ka MS
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5 PLAN PEDAGOGICKYCH A PREVADZKOVYCH PORAD NA
SKOLSKY ROK 2026/2027

Pedagogické porady

Ciel’: Aktivnou tcast'ou na zasadnutiach pedagogickej rady si vymienat’ informécie, hodnotit’
dosiahnuté vysledky, planovat’ a rozdel'ovat’ konkrétne ulohy, riesit’ pedagogické, organizacné

a vychovno-vzdelavacie otazky a prijimat’ opatrenia na skvalitnenie ¢innosti materskej skoly.

August2026

Otvorenie pedagogickej porady a zacatie Skolského roka 2026/2027.

Oboznamenie s aktudlnymi pedagogicko-organizacnymi pokynmi na Skolsky rok 2026/2027.
Prerokovanie a schvélenie Planu prace materskej Skoly na skolsky rok 2026/2027.
Prerokovanie a schvalenie rokovacieho poriadku pedagogickej rady.

Prerokovanie a schvélenie Skolského poriadku na $kolsky rok 2026/2027.

Prerokovanie a aktualizacia Skolského vzdelavacieho programu podla aktuélneho Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie. Ministerstvo zverejnilo
konsolidované znenie SVP pre predprimarne vzdelavanie aktualizované v maji 2026.
Organizacné pokyny k zaciatku Skolského roka — triedy, dokumentécia, denné Cinnosti,
bezpecnost’ deti a organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu.

Prerokovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach MS za
Skolsky rok 2025/2026.

Vyhodnotenie adaptacného procesu novoprijatych deti a stanovenie individualnych opatreni
podla potreby.

Prerokovanie uloh v oblasti ochrany prav diet’at’a, inkluzivneho vzdelavania, podpornych
opatreni a spoluprace so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Organiza¢né pokyny k planovanym Skolskym aktivitdm, kultirnym podujatiam a spolupraci s
rodi¢mi.

Roézne — diskusia, navrhy a podnety pedagogickych zamestnancov.

Prijatie uznesenia a urcenie tloh a zodpovednosti.

Zaver.
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November/December 2026

Otvorenie.

Kontrola plnenia uloh a uzneseni z predchadzajicej pedagogickej porady.
Hodnotenie adaptacného procesu deti.

Pedagogicka diskusia o individudlnych potrebach deti, pedagogickej diagnostike a
poskytovani podpornych opatreni.

Vyhodnotenie plnenia cielov SkVP.

Organizacné pokyny k pripravovanym aktivitim — Mikulas, viano¢né aktivity, zimna vyzdoba
a d’alSie podujatia.

Organizaéné zabezpedenie prevadzky MS pocas vianoéného obdobia.

Diskusia a rozne.

Prijatie uznesenia, uloh a opatreni.

Zaver.

Januar/Februar 2027

Otvorenie.

Kontrola plnenia uloh a uzneseni.

Vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za prvé obdobie Skolského roka.
Vyhodnotenie plnenia SkVP a planovanych cielov.

Pedagogicka diagnostika a hodnotenie pokroku deti.

Organiza¢né pokyny ku karnevalu, jarnym a vel’kono¢nym aktivitam.
Priprava aktivit podporujtcich pred¢itatel'ski, matematicku, prirodovednt a digitdlnu
gramotnost’.

Diskusia a rozne.

Prijatie uznesenia, tloh a opatreni.

Zaver.
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Marec/April 2027

Otvorenie.

Kontrola plnenia tuloh, planu prace a uzneseni.

Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti.

Prerokovanie podmienok a organizacie prijimania deti na predprimarne vzdelavanie.
Priprava dokumentacie suvisiacej s prijimanim deti.

Organizacné zabezpecenie Diia matiek, Dna deti, vyletu a d’alSich planovanych aktivit.
Priprava aktivit pre deti konciace predprimarne vzdelavanie.

Diskusia.

Prijatie uznesenia, tloh a opatreni.

. Zaver.

Jin 2027

Otvorenie.

Kontrola plnenia uloh a uzneseni.

Komplexné hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Vyhodnotenie plnenia SkVP.

Vyhodnotenie plnenia Planu prace MS.

Vyhodnotenie pedagogickej diagnostiky a dosiahnutych vysledkov deti.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Hodnotenie ¢innosti metodického zdruZenia.

Vyhodnotenie spoluprace s rodi¢mi, zriadovatel'om, ZS a poradenskymi zariadeniami.

. Plan ¢erpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov.

. Organizaéné pokyny k letnej prevadzke MS.

. Navrhy a podnety na zlepsenie &innosti MS v nasledujiicom $kolskom roku.
. Diskusia.

. Prijatie uznesenia a uloh.

. Zaver.
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Pracovné porady

August2026

Otvorenie a privitanie zamestnancov v novom $kolskom roku 2026/2027.

Oboznamenie s aktualizovanym Pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom a prislu§nymi

vnatornymi predpismi MS.

Oboznamenie s predpismi BOZP a PO a s povinnost'ami zamestnancov.

Organizacné pokyny k zaciatku Skolského roka.

Rozdelenie pracovnych uloh a zodpovednosti.

Organizécia tried, pracovnych zmien a denného rezimu.

Oboznamenie s planovanymi opravami, idrzbou a starostlivostou o majetok MS.

Ro6zne — névrhy zamestnancov.

Uznesenie.

. Zaver.

November/December 2026

Otvorenie.

Kontrola plnenia prijatych tloh.

Organizacné zabezpecenie zimnej prevadzky.
Organiza¢né zabezpecenie planovanych podujati.
Bezpecnostné a prevadzkové opatrenia.
Diskusia.

Uznesenie.

Zaver.

Januar/Februar 2027
Otvorenie.

Kontrola plnenia uzneseni.

Organiza¢né pokyny ku karnevalu a d’alSim planovanym aktivitam.

Organizacné zabezpecenie prevadzky pocas prisluSnych obdobi Skolského roka.

Diskusia.
Uznesenie.

Zaver.
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Marec/April 2027
Otvorenie.

Kontrola plnenia uzneseni.

Organizacné pokyny k jarnym aktivitdm a planovanym podujatiam.

Organizaéné zabezpedenie prijimania deti do MS.
Bezpecnostné a prevadzkové opatrenia.

Diskusia.

Uznesenie.

Zaver.

Jin 2027

Otvorenie.

Kontrola prijatych uloh.

Hodnotenie plnenia Planu prace MS.

Hodnotenie prace zamestnancov.

Vyhodnotenie dochddzky a prevadzky za Skolsky rok 2026/2027.

Organizacné pokyny k letnej prevadzke.
Plan ¢erpania dovoleniek.
Priprava uloh na novy Skolsky rok.

Ro6zne — navrhy zamestnancov.

. Zaver.

Poznamka: Terminy a obsah pedagogickych a pracovnych porad je mozné pocas Skolského

roka upravit’ podl'a aktualnych potrieb materskej Skoly, organizacnych podmienok,

mimoriadnych situdcii a pokynov prisluSnych orgénov.
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6 SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S INYMI INSTITUCIAMI

Materska skola bude v skolskom roku 2026/2027 rozvijat’ spolupracu s institiciami,

organizaciami a odbornymi pracoviskami, ktoré mézu prispiet’ ku skvalitiovaniu vychovy a
vzdeldvania, podpore zdravého vyvinu deti, ochrane ich prav a zabezpecovaniu
individudlnych potrieb deti.

Spolupraca bude realizovana podl'a aktualnych potrieb materskej Skoly, moznosti jednotlivych

inStitacii a s prihliadnutim na aktualne organizacné, bezpe¢nostné a hygienické podmienky.

6.1 Spolupraca s rodinou a rodi¢ovskym zdruZenim

Ciel’om spoluprace je poskytovat’ rodicom dostatok informacii o poslani a ¢innosti materske;j
Skoly, vytvérat’ partnerské vztahy medzi rodinou a materskou Skolou zaloZené na vzdjomnom
reSpekte, dovere a otvorenej komunikacii a spolo¢ne podporovat’ najlepsi zaujem a
individudlny rozvoj dietat’a.

Ulohy:

udrziavat’ pravidelny osobny kontakt s rodi¢émi a poskytovat’ konzultacie podla potreby,
organizovat’ a zUcCastnovat’ sa na stretnutiach rodicovského zdruzenia,

ziskavat’ podporu rodi¢ov pri napiiiani cielov a rozvoji materskej skoly,

poskytovat’ rodicom aktualne informdcie prostrednictvom nasteniek, oznamov a elektronicke;j
komunikacie,

informovat rodi¢ov o vychovno-vzdelavacej ¢innosti a aktivitaich materskej Skoly,
organizovat’ spolo¢né aktivity a podujatia pre deti a rodi¢ov, napr. Mesiac Ucty k star§im,
viano¢né posedenie, Den matiek, Den deti, vylety, tvorivé aktivity a dalSie podujatia,

zapdjat’ rodicov do Zivota materskej Skoly podl'a ich moznosti a zaujmu,

spolupracovat’ s rodi¢mi pri adaptacnom procese diet'at’a,

poskytovat’ rodiCcom primeranti odborno-metodicktl pomoc a informacie tykajice sa vyvinu a
vzdelavania deti,

podporovat’ pravidelni komunikéciu medzi ucitel’kami a zdkonnymi zéstupcami,
spolupracovat’ s rodinou pri rieSeni individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb diet’ata,

v pripade potreby spolupracovat’ s rodi¢mi pri zabezpecovani podpory detom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a pri spolupraci s poradenskymi zariadeniami,
spolupracovat’ s rodinou pri podpore zdravého Zivotného §tylu, spravnej Zivotospravy, pitného
rezimu a hygienickych navykov deti,

spolupracovat’ s rodi¢mi pri zabezpeCovani bezpecnosti a ochrany zdravia deti,
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oboznamovat’ rodicov s ¢innost'ou materskej Skoly prostrednictvom prezentacie detskych
prac, vystaviek a primeranej fotodokumentécie pri dodrzani pravidiel ochrany osobnych
udajov,

organizovat’ podl'a moznosti deni otvorenych dveri alebo int formu prezentacie Cinnosti
materskej Skoly,

spolupracovat’ s rodi¢mi pri Gprave a zvel'ad’ovani arealu materskej Skoly podl’a moznosti a
dohody,

podporovat’ dobrovol'ni pomoc rodicov pri materidlnom a organizacnom zabezpeceni aktivit
Skoly,

podporovat’ spolupracu pri environmentalnych aktivitach, zbere papiera a d’alSich
prospesnych ¢innostiach,

poskytovat rodi¢om informécie o moznostiach odbornej pomoci, napr. v oblasti logopedickej,
psychologickej alebo Specidlnopedagogickej starostlivosti,

podl’a potreby organizovat’ konzultacie pred nastupom diet'ata do zakladnej Skoly a
podporovat’ plynuly prechod dietat’a na primarne vzdelavanie,

reSpektovat’ prava zdkonnych zastupcov a zabezpecovat’ ochranu osobnych udajov deti a ich
rodin.

Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027

Z: pedagogicki zamestnanci, riaditel’ka MS

6.2 Spolupraca so zakladnou Skolou

spolupracovat’ pri zabezpecovani plynulého prechodu deti z predprimarneho na priméarne
vzdelavanie,

realizovat’ spolo¢né aktivity podl'a moznosti oboch §kol,

vzajomne si vymienat skiisenosti a informacie tykajuce sa pripravenosti deti na vstup do ZS,
spolupracovat’ pri oboznamovani predskoldkov s prostredim zékladnej Skoly,

podla potreby organizovat’ navstevy, spolocné kultiirne, Sportové a vzdelavacie aktivity.

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditel’ka MS, pedagogicki zamestnanci
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6.3 Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie

spolupracovat’ pri identifikdcii individudlnych potrieb deti,

podl'a potreby vyuzivat odborné konzultacie a odporucania,

spolupracovat’ pri poskytovani podpornych opatrenti,

zabezpedovat’ odbornti spolupracu pri detoch so SVVP,

podl’a potreby spolupracovat’ s psychologom, Specidlnym pedagdégom, logopédom a d’als$imi
odbornymi zamestnancami.

Termin: podla potreby Zodpovedni: riaditel’ka MS, ugitel’ky

6.4 Spolupraca so zriad’ovatel’om a obcou

spolupracovat’ pri zabezpe¢ovani prevadzky a materialno-technickych podmienok MS,
riesit’ otazky udrzby, oprav a zvelad’ovania priestorov MS,

spolupracovat’ pri organizovani kultirnych a spolocenskych podujati,

informovat’ zriad’ovatel'a o potrebach a podmienkach vychovy a vzdelavania,
spolupracovat’ pri zabezpeCovani bezpecného a vhodného prostredia pre deti.

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditel’ka MS

6.5 Spolupraca s d’alS§imi inStituciami

Podl’a potreby bude materska skola spolupracovat najma s:

zdravotnickymi a odbornymi pracoviskami,

zariadeniami poradenstva a prevencie,

zakladnou Skolou,

obcou a zriad’ovatel'om,

kniznicou,

kultirnymi a spolo¢enskymi organizaciami,

hasi¢mi, policiou a d’al§imi zlozkami pri preventivnych a vzdelavacich aktivitach,
organizaciami pdsobiacimi v oblasti ochrany Zivotného prostredia,

d’al§imi organizaciami podl'a aktualnych potrieb a moznosti MS.

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci
Poznamka: Pri zverejiiovani fotografii, mien alebo inych osobnych udajov deti bude
materska Skola postupovat’ podl'a pravidiel ochrany osobnych tdajov a podla ucelu a

pravneho zékladu konkrétneho spracuvania.
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7 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE SKOLY

Materialno-technické zabezpecenie materskej Skoly bude v Skolskom roku 2026/2027

zamerané na vytvaranie bezpecného, podnetného, estetického a funkéného prostredia
podporujuceho vSestranny rozvoj deti a kvalitnu realizdciu vychovno-vzdeladvacej ¢innosti.
Hlavné ulohy:

zabezpecovat’ dostatok didaktickych pomocok, hraciek a u¢ebnych pomocok primeranych
veku a potrebam deti,

priebezne dopliiat’ vytvarny, pracovny, technicky a hygienicky material podla aktudlnej
potreby,

vyuzivat’ finan¢né prostriedky pridelené skole hospodarne, ucelne a v sulade s platnymi
pravidlami,

podl'a moznosti vyuzivat’ aj vlastni tvorbu pedagogickych zamestnancov pri zhotovovani
didaktickych a u¢ebnych pomoécok,

esteticky upravovat’ a zvel'ad'ovat’ interiér a exteriér materskej skoly,

vytvarat’ podnetné prostredie podporujlce tvorivost’, samostatnost,, badanie a
experimentovanie deti,

zabezpecovat’ pravidelnu tdrzbu budovy, zariadenia, Skolského dvora a ostatnych priestorov
MS,

priebeZne zabezpecovat kosenie a idrzbu Skolského dvora podla potreby a poveternostnych
podmienok,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om pri rieSeni technickych, prevadzkovych a materialno-
technickych problémov,

podl’a mozZnosti ziskavat’ finanéné a materidlne prostriedky prostrednictvom projektov,
grantov, sponzorskej podpory a d’alSich zdkonnych zdrojov,

postupne modernizovat’ materialno-technické vybavenie a podporovat’ vyuzivanie
primeranych digitalnych technologii,

zabezpecit’ dostatok pomdcok na rozvoj matematickej, prirodovednej, technickej a digitalne;j
gramotnosti,

zabezpecit’ pomdcky podporujuce rozvoj pred¢itatel’skej a komunikacnej gramotnosti,
priebezne dopliiiat’ odborni1 a detsku literatiru a uéitel'skii kniznicu,

zabezpecovat’ bezpecné, hygienické a zdravotne vyhovujice podmienky pre deti a

zamestnancov,
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pri nakupe a pouzivani pomdcok prihliadat’ na bezpecnost deti, ich vek a individualne
potreby.

Planované ulohy

Dopliiat uebné, didaktické, vytvarné, pracovné, technické a hygienické pomdcky podla
potreby.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, pedagogicki zamestnanci
Ziskavat’ moznosti finan¢nej a materialnej podpory na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly prostrednictvom projektov, grantov a sponzorskej podpory v stlade s platnymi
predpismi.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, pedagogicki zamestnanci
Sledovat’ odbornu literattru a priebezne dopliiat’ ugitel'skii kniznicu o odborné publikacie,
metodiky a materidly vyuzitelné vo vychovno-vzdeldvacom procese.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, pedagogicki zamestnanci
Zabezpecit’ dostatok didaktickych pomdcok na realizaciu aktivit zameranych na
experimentovanie, badanie, pozorovanie a objavovanie.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, pedagogicki zamestnanci
Spolupracovat’ so zriad’ovatel'om pri rieSeni technickych, prevadzkovych a materialno-
technickych problémov MS.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS
Zabezpecovat pravidelnt udrZzbu a bezpecny stav priestorov, zariadeni a Skolského arealu.

T: priebezne Z: riaditel’ka MS, prevadzkovi zamestnanci, zriad’ovatel’ podl'a kompetencii
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8 PLAN DALSIEHO VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa bude v $kolskom roku

2026/2027 realizovat’ v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najmé so zdkonom ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a s potrebami
materskej Skoly.

Plan vzdelavania bude vychadzat’ z:

potrieb materskej Skoly,

profesijnych potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov,

vysledkov pedagogickej diagnostiky a vnutroSkolskej kontroly,

aktualnych zmien v legislative,

poziadaviek na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,

ponuky akreditovanych a opravnenych poskytovatel'ov vzdelavania.

Hlavné oblasti videlavania

obnovovanie a rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
podpora kontinualneho sebavzdelavania a profesijného rozvoja,

ziskavanie aktualnych poznatkov z pedagogiky, psychologie, didaktiky a pribuznych odborov,
vzdelavanie v oblasti inkluzivneho vzdelavania a poskytovania podpornych opatreni,
rozvoj kompetencii pri praci s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
rozvoj komunikacnych a socidlnych kompetencii deti,

podpora predcitatel'skej, matematickej, prirodovedne;j a digitalnej gramotnosti,

rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a bezpe¢né vyuZzivanie
digitalnych technologii vo vychove a vzdeldvani,

vyuzivanie aktivizujacich, zazitkovych a badatel'skych metod,

rozvoj tvorivosti a kritického myslenia primerane veku deti,

pedagogicka diagnostika a individualny pristup k dietat’u,

ochrana prav dietata a podpora jeho najlepSieho zaujmu,

prevencia socialno-patologickych javov a podpora duSevného, socialneho a emocionalneho
zdravia deti,

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred poZiarmi podl’a prisluSnych predpisov.
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Prevddzkovi zamestnanci

Vzdelavanie prevadzkovych zamestnancov sa bude uskutoc¢tovat’ podla potrieb pracoviska,
pracovného zaradenia a ponuky prislusnych poskytovatel'ov vzdelavania.

Podl’a potreby bude zahfnat’ najma:

odbornu pripravu suvisiacu s pracovnym zaradenim,

hygienické a bezpecnostné poziadavky,

BOZP a PO,

ochranu zdravia deti a zamestnancov,

spravne pouzivanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,

d’alsie skolenia vyplyvajtce z platnych pravnych predpisov a pracovného zaradenia.
Vzdelavanie zamestnancov sa bude realizovat’ podla aktualnej ponuky opravnenych
poskytovatel'ov vzdelavania, NIVaM a d’alSich relevantnych vzdelavacich organizacii.
T: priebezne pocas skolského roka 2026/2027

Z: riaditel’ka MS a pedagogicki zamestnanci podl'a pracovného zaradenia

8.1 Skvalitnenie pripravenosti pedagogickvch zamestnancov na plnenie uloh

predprimarneho vzdelavania

V zmysle Dohovoru o pravach dietata podporovat’ a umoziiovat’ reSpektovanie nazorov deti a

ich primeranej Ui€asti na rozhodnutiach a ¢innostiach, ktoré sa ich tykaju. Pri vychove a
vzdelavani reSpektovat’ dostojnost’, individualne potreby, schopnosti a vyvinové osobitosti
kazdého diet’ata.

T: staly Z: ucitel’ky
V predprimarnom vzdelavani vyuzivat’ veku a vyvinovym osobitostiam deti primerané
aktivizujlce, zaZitkové, badatel'ské, tvorivé a kooperativne metoddy a formy prace. Pri
planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychadzat zo Statneho vzdelavacieho programu a
Skolského vzdelavacieho programu.

T: staly Z: ucitel’ky
Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti €elne vyuzivat’ odbornt literataru, detsku literatiru,
didaktické pomocky, digitalne technolédgie a d’alSie dostupné vzdelavacie zdroje.

T: staly Z: ucitel’ky
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Vyuzivat’ pedagogickt diagnostiku, priebezné hodnotenie, autoevalvaciu a sebareflexiu
pedagogickej prace s cielom identifikovat’ potreby deti a skvalitiovat’ vychovno-vzdeldvaci
proces.

T: staly Z: ucitel’ky

V ramci profesijného rozvoja systematicky prehlbovat’, rozSirovat’ a inovovat’ profesijné
kompetencie pedagogickych zamestnancov Gcastou na vzdelavani podl'a aktualnych potrieb
Skoly a individualneho profesijného zamerania pedagogickych zamestnancov. Profesijny
rozvoj realizovat’ v stilade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. v aktudlnom zneni.

T: staly Z: ucitel’ky
Sledovat’ aktudlne metodické, odborné a legislativne informéacie z oblasti predprimarneho
vzdeldvania a vyuzivat’ dostupné materialy Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR, NIVaM a d’al§ich relevantnych odbornych institacii.

T: staly Z: ucitel’ky
Rozvijat’ digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov a primerane vyuzivat’ digitalne
technologie vo vychovno-vzdelavacom procese s dorazom na bezpecné, zmysluplné a veku
primerané pouZzivanie digitdlnych prostriedkov.

T: staly Z: ucitel’ky

8.2 Zefektivnenie riadiacej prace v zaujme skvalitnenia predprimarneho vzdelavania

Systematicky podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a vytvarat
podmienky na zvySovanie kvality ich pedagogickej prace v sulade s aktualnymi pravnymi
predpismi a potrebami materskej Skoly.

T: staly Z: riaditel’ka MS
Sledovat’ aktudlne informacie a metodické usmernenia Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR, NIVaM a d’alSich relevantnych inStiticii a podl'a potreby ich premietat’
do ¢innosti materskej Skoly.

T: staly Z: riaditel’ka MS
Klast’ doraz na vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy medzi zamestnancami Skoly a na
otvorent, reSpektujicu a profesiondlnu komunikaciu s rodicmi a zdkonnymi zastupcami deti.

T: staly Z: riaditel’ka MS
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Zabezpecovat’ efektivnu spolupracu materskej skoly s rodinou, zakladnou skolou,
zriad’'ovatel'om, poradenskymi zariadeniami a d’alSimi partnermi v zadujme kvalitného
predprimarneho vzdeldvania.

T: staly Z: riaditel’ka MS, ugitelky
Podporovat’ zapajanie materskej Skoly do vhodnych vzdelavacich, rozvojovych a podpornych
projektov podla aktualnej ponuky a potrieb skoly.

T: podl'a ponuky Z: riaditel’ka MS, uéitel’ky
Zvysovat pravne vedomie pedagogickych zamestnancov pravidelnym oboznamovanim sa s
aktudlnymi pravnymi predpismi, metodickymi usmerneniami a zmenami v oblasti Skolstva.
T: staly Z: riaditel’ka MS, ugitelky
Spolupracovat’ so zakladnou skolou, radou Skoly, rodi¢mi a zriad’ovatel'om pri vytvarani
podmienok na kvalitné predprimarne vzdelavanie a plynuly prechod deti na primarne
vzdeldvanie.

T: staly Z: riaditel’ka MS, uéitel’ky
Vytvarat’ priaznivé podmienky na vyuzivanie inova¢nych pedagogickych metod, digitalnych
technoldgii a modernych didaktickych pomocok a ich primerané zapracovanie do planov
prace materskej §koly a SkVP.

T: staly Z: riaditel’ka MS, ugitelky
Spolupracovat’ so zriad’ovatelom pri rieSeni organiza¢nych, persondlnych, materialno-
technickych a prevadzkovych otazok materskej skoly.

T: staly Z: riaditel’ka MS
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8.3 Individualne aktivity pre pedagogickvch a prevadzkovych zamestnancov

Mgr. Papova Beata — riaditel’ka/ucitel’ka

triedna ucitel’ka velkej triedy

spolupracuje s vedenim obce,

zodpoveda za koordinaciu tloh v oblasti BOZP a PO v spolupréci so zriad'ovatel'om,
zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ podla poverenia a platnych predpisov,
spolupracuje pri propagovani detskych casopisov a knih,

oslovuje sponzorov na ziskanie financnych a vecnych darov,

zabezpecuje navstevy kultirnych predstaveni,

zodpoveda za pripravu kultirnych programov s det'mi,

zabezpetuje doplianie u¢ebnych a didaktickych pomécok,

objedndva potrebnt pedagogicki dokumentéciu a pracovné materidly,

dodrziava a zabezpecuje plnenie platnych pravnych predpisov, zdkonov, nariadent,
metodickych pokynov a usmernent,

pracuje na projektoch,

zabezpecuje vedenie a nacvik kultirnych programov deti,

koordinuje vystavy prac deti a prezentaciu MS.

Bc. Holopova Melania — ucitel’ka

triedna ucitel’ka malej triedy

spolupracuje s riaditel’kou Skoly pri tvorbe planov, pedagogickej dokumentécie, kontrolnej
¢innosti a plneni poverenych uloh,

zodpoveda za esteticku vyzdobu triedy,

zabezpeluje vystavy prac deti a prezentaciu MS,

spolupracuje pri vedeni inventarizacie,

zabezpecuje pravidelnil vymenu nasteniek,

podiela sa na vedeni detskej a ucitel'skej kniznice,

spolupracuje na priprave kultirnych programov s detmi.
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Bc. Diosi Eniké— ucitel’ka

ucitel’ka ve2kej triedy

spolupracuje s riaditel'’kou Skoly pri tvorbe planov, pedagogickej dokumentécie, kontrolnej
¢innosti a plneni poverenych uloh,

zodpoveda za esteticku vyzdobu triedy,

zabezpetuje vystavy prac deti a prezentaciu MS,

spolupracuje pri vedeni inventarizacie,

zabezpecuje pravidelnil vymenu nasteniek,

spolupracuje na priprave kultrnych programov s det'mi.

Takacsova Gertruda— ucitel’ka

ucitel’ka malej triedy

vedie metodické zdruZenie v materskej Skole,

spolupracuje s riaditel'’kou Skoly pri tvorbe planov, pedagogickej dokumentécie, kontrolnej
¢innosti a plneni poverenych tuloh,

zodpoveda za esteticku vyzdobu triedy,

zabezpeduje vystavy prac deti a prezentaciu MS,

spolupracuje pri vedeni inventarizacie,

zabezpecuje pravidelnl vymenu nasteniek,

spolupracuje na priprave kulturnych programov s detmi.

Ulohy pre vietky uditel’ky

dbat’ na spravne a pravidelné vedenie pedagogickej dokumentécie v triede,
dbat’ o poriadok v triedach, pomdckach a knizniciach,

aktivne sa zapajat’ do aktudlnej vyzdoby interiéru a exteriéru MS,
zabezpecovat’ mimoskolské akcie pre deti a nacvik kultirnych programov,

prezentovat’ aktivity MS na verejnosti.
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Rozdelenie mimoskolskych iloh

BOZP, PO: Papova, zriad'ovatel’

Zdravotnik: Papova

Aktualizacia webovej stranky: Papova

Zapisnice prevadzkovych porad: Holopova

Zapisnice pedagogickych porad: Didsi

Zapisnice metodickych druZeni: Takacsova

Vnutorna vyzdoba Skoly: vSetky ucitel’ky

Vypliianie tladiv a tabuliek pre zriad’ovatePa: Papova — riaditel’ka koly
Sklad ¢istiacich potrieb: upratovacky

Kontrola ¢innosti prevadzkovych zamestnancov: Papova — riaditel’ka Skoly
Objednavky Skolskych tlaciv: Papova — riaditel’ka Skoly

Skolska jedalen: p. I1diko Balogh, vedica SJ
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9 AKTIVITY ORGANIZOVANE V MATERSKEJ SKOLE

September

Vyzdoba interiéru MS a tvorba s det'mi s jesennou tematikou

Vyroba dekoracii z prirodnych materidlov (listy, gaStany, tekvice).
Spolo¢né malovanie jesennych motivov.

Adaptacia novych deti v Skolke

Hry na spoznévanie, upokojovacie techniky, individudlny pristup.

Eurépsky deti Sportu — Sportové dopoludnie

Preteky, behy, skdkanie, jednoduché Sportové discipliny.

Tvorivé dielne zamerané na plody jesene

Vyroba ovocnych a zeleninovych stvoreni z prirodnych materialov.

Oktober

Jesenny podvecer — tvoriva dieliia s rodi¢mi
Spolo¢na tvorba jesennych dekoracii.

Dei ucty k starSim

Basnicky, piesne a malé darceky pre starych rodicov.
Tekvickovo — aktivity s tekvicami

Vyroba tekviciek z papiera, hry a rozpravky o tekviciach.

November

Den materskych §kol — oslava v §kolke

Spolo¢né hry, tance, tvorivé dielne.

Beseda so zachrannymi zlozkami

Navsteva hasicov, policii, zdravotnikov s ukazkami.
Bubnovac¢ka — podpora vyjadrenia sa deti

Hranie na jednoduché rytmické néstroje, rozvoj reci.
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December

Prichod Mikulasa

Stretnutie s MikuldSom, rozpravanie o tradiciach.
Zdobenie viano¢ného stromceka

Spolo¢né tvorenie 0zdob a vyzdoby.

Viano¢na besiedka a tvorivé aktivity

Vystlpenia deti, vyroba viano¢nych pozdravov.

Januar

Zimna Sportova olympiada v Skolke

Sutaze v behu, skakani, hadzani “snehovych gul™.
Zimné radovanky — snehové gule, sinkovanie
Hranie sa so snehom, sdnkovanie pod dohl'adom.
Zimné aktivity v triedach

Mal’ovanie zimnych motivov, ¢itanie zimnych rozpravok, piesne.

Februar

Karneval

Vyroba masiek, karnevalova prehliadka, tancovanie a hry.
Maskarny ples v Skolke

Plesové hry, sutaze, spolocné obCerstvenie.

Navsteva divadla

Predstavenie pre deti, diskusia o pribehu.

Marec

Den vody

Pokusy s vodou, tvorba kvapiek z papiera, rozpravanie o Setreni vodou.
Aktivity zamerané na ochranu Zivotného prostredia

Triedenie odpadu, vyroba plagatov, zber odpadkov.

Tvorivé dielne s jarnou tematikou

Vyroba kvetinovych dekoracii, malovanie vel'konoc¢nych vajicok, vysadba semienok.

55




April
Deii Zeme — upratovanie okolia $§kolky
Spolo¢né upratovanie, vyroba plagatov o ochrane Zeme.

VePkonoc¢né tradicie a zvyky

Malovanie vajicok, vyroba velkono¢nych dekoracii, rozpravanie o zvykoch.

NavS§teva kniZnice

Citanie rozpravok, vyber knih do §kolky.

Maj

Dei matiek

Vyroba daréekov, basnicky, piesne pre maminy, spolo¢né popoludnie.
Deii rodiny

Rodinné hry, tvorivé dielne, prezentacia rodinnych fotografii.
Tvorivé dielne s rodinami

Vyroba sezéonnych dekoracii, spolocné vytvarné projekty.

Jun

MDD - Detsky defi plny hier a zabavy

Sportové hry, kreativne workshopy, divadelné a hudobné vystupenia.
Vylet do prirody

Prechadzka, pozorovanie prirody, piknik a hry vonku.

Rozlucka s predskolakmi

Pamitné darceky, slavnostné vystipenia, hry.

Celorocné aktivity

Pravidelné navstevy divadla a kina

Kultarne predstavenia, diskusia, rozvoj reci.

Sportové aktivity a pobyt v prirode

Denné cvicenia, hry vonku, pozorovanie prirody.

Tvorivé dielne a vytvarné aktivity

Malovanie, modelovanie, vyroba dekoracii podl'a rocného obdobia.
Hudobné a tane¢né aktivity

Spievanie, hra na jednoduché hudobné nastroje, tane¢né hry.
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Spolupraca s rodi¢mi — spolo¢né akcie a tvorivé dielne
Rodinné podujatia, tvorivé dielne, spolo¢né vylety.
Oboznamovanie s remeslami a povolaniami

Navstevy remeselnikov, ukazky povolani, tematické hry.
Aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl a vyZivu

Rozhovory o zdravych potravinach, priprava zdravych desiat, hygiena.

Terminy aktivit sa spresnia v priebehu Skolského roka podl'a aktudlnej ponuky a zdujmu
rodic¢ov. Podrobny rozpis planovanych aktivit je uvedeny v Plane aktivit materskej Skoly na

Skolsky rok 2026/2027.
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10 ROZPIS DENNYCH CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY
BINA NA SKOLSKY ROK 2026/2027

CINNOSTI/TEVEKENYSEGEK
CAS/IDO

Otvorenie materskej Skoly a schddzanie deti

20 Hry a hrové Einnosti podl'a predstdv deti

Ranny kruh —spoleénédiskutovanie, navrhovanie aktivit
Pohyboyiés

/%0

bezpeclujlce Zivotospravu, osobndhyg

v

Cinnosti zab
olovrant

i
15.00 - 16@ Popoludtiajsi

JAfl
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Zaznam 7 prejednania planu prdce a Skolského poriadku na Skolsky rok 2026/2027

Pedagogické a prevadzkové pracovnicky boli oboznamené so Skolskym poriadkom MS a s
Planom préce na pedagogickej i pracovnej porade. Plan prace a vnttorny poriadok s zavézné
pre vSetkych zamestnancov materskej Skoly a je potrebné sa nimi riadit’.

Beriem na vedomie ulohy vyplyvajtce z Planu prace, z mojich pracovnych povinnosti,
vnutorného poriadku Skoly a bezpe¢nostnych predpisov, suhlasim s nimi v plnom rozsahu a

zavdzujem sa ich plnit’:

Zamestnanec Podpis

Mgr. Papové Beata— riaditel’ka MS

Bc.Diosi Enik6 — uéitel’ka

Bc.Holopova Melania — ucitel’ka

Takacsova Gertrida — uéitel’ka

Riglerova Alica - kucharka

Balogh Ildiké — veducs SJ, upratovacka

Datum prejednania: 31.08.2026
Miesto: Bina

Podpis riaditelky MS: ......ccooiveieeeeeeeeen,
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